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मिहलां ा सामािजक तीवर प रणाम करणारे घटक

आनंदराव धोडें ऊफ बाबाजी महािव ालय

तावना:  
 म हलांमधील सामािजक

यासार या घटकांनी भा वत

आ ण समाजांम ये बदलते, 

वाय ततेला मह व देतात. 

असमानतेला आ हान देणे, म हला

आ हाना मक सुलभता ला ो साहन

म हलां या जीवनावर, संधीवंर

आरो यसेवा आ ण आ थक भांडवल

सेवा आ ण सुधा रत जीवनमान

वाय तता आ ण नणय घे याची

व वध सामािजक े ात भाव

आ ण आदश हणून काम 

राहणीमाना या उपल धतेमुळे

देखील सामािजक ि थतीवर भाव

एखा याच े थान उंचावतात. शा रर क

सामािजक ि थतीवर भाव टाकू

सामािजक ि थती या धारणांना

सामािजक नयम आ ण वैयि तक

* म हलां या सामािजक ि थतीवर
 म हलां या सामािजक 

यावसा यक ि थती, वैवा हक

आ ण कायदेशीर ह क यांचा 

अ धक सामािजक ग तशीलता 
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सामािजक ि थती हणज ेसंप ती, श ण, यवसाय 

भा वत असले या सामािजक पदानु मातील यांची ि थती

, काह  पारंपा रक भू मकांना मह व देतात आ ण

. समकाल न वचनाच े उ ट सामािजक ि थतीतील

म हला श ण, आ थक स मीकरण आ ण नेतृ व

ो साहन देणा या धोरणांची व कल  करणे आहे

संधीवंर आ ण क याणावर ल णीय प रणाम करते

भांडवल यांसार या संसाधनां या वेशाशी संबं धत

जीवनमान स म करते. उ च सामािजक दजा असले या

घे याची श ती असत,े यामुळे यांच े सश तीकरण

भाव आ ण नेतृ व कर यासाठ , म हलां या ह कांसाठ

 कर यासाठ  यासपीठ देखील आहे. आरो य

उपल धतेमुळे आरो य प रणाम सुधारले आहेत. सामािजक नेटवक

भाव टाकू शकतात, भावशाल  य ती कंवा अन य

शा रर क व प आ ण सादर करण, जस ेक  स दय

टाकू शकते. वतन आ ण श टाचार सबंं धत सां कृ तक

धारणांना आकार देतात. एकूणच, सामािजक ि थती

वैयि तक ट कोन यां या वारे भा वत बहुआयामी 

ि थतीवर प रणाम करणारे घटक:  

 ि थतीवर प रणाम करणा या घटकांम ये श ण

वैवा हक ि थती, आरो यसेवा, धा मक ा, राजक य

 समावेश होतो. श णामुळे रोजगारा या संधी

 वाढते. आ थक वातं य आ ण सश तीकरण म हलांना
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आ ाने आिण उपाय 

 आ ण सामािजक संबंध 

ि थती. हे सव सं कृती 

आ ण इतर म हलां या 

ि थतीतील लगं-आधा रत 

नेतृ व त न ध व आ ण 

आहे. सामािजक ि थती 

त.े हे श ण, रोजगार, 

संबं धत आहे, चांग या दजा या 

असले या म हलांना अ धक 

सश तीकरण वाढते. यां याकड े

ह कांसाठ  व कल  कर यासाठ  

आरो य सेवा, पोषण आ ण 

नेटवक आ ण कने शन 

अन य सामािजक मंडळे 

स दय आ ण आचरण, देखील 

सां कृ तक मानदंड देखील 

ि थती ह  सां कृ तक मू ये, 

 रचना आहे. 

ण, आ थक स मीकरण, 

राजक य सहभाग, पर परसंबंध 

संधी, उ च उ प न आ ण 

म हलांना यां या कुटंुबात 



              Cosmos Multidisciplinary Research E
               Recognized International Peer Reviewed Journal

Volume IX, Issue II (February 202

आ ण समुदायांम ये अ धक आदर

सामािजक ि थतीवर प रणाम

मळवतात. वैवा हक ि थती आ ण

पाडतात, ववा हत ि या आ ण

म हलांना कलंक कंवा भेदभावाचा

सेवांम ये वेश म हलांना यां या

स म करते. सां कृ तक आ ण

राजक य सहभाग आ ण त न ध व

श ण:  

 म हलां या सामािजक 

रोजगारा या संधी, आ थक वातं य

करते. श णामुळे ि यांना सामािजक

यांना मयादांपासून मु तता मळते

अ धक ानी, स म आ ण आदरास

सहभागी हो याची अ धक श यता

देखील आदश हणून काम करता

ल गक समानता आ ण म हला

श णात वेश वाढवणे आ ण 

क रअरम ये यश :  

 आ थक वातं य, यावसा यक

भाव आ ण वैयि तक पूतता

ल णीय प रणाम करते. या 

उ च उ प न मळते, आ थक

यांची यावसा यक त ठा 

यशासाठ  यावसा यक मा यता

उ योजकता उप मांसार या नेतृ व

शकतात आ ण रोल मॉडले हणून

क याण, आ म व वास, समाधान

जीवनाचा उ च दजा आ ण सकारा मक
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आदर आ ण वाय तता दान करते. यावसा यक

प रणाम करते, उ च दजाच े यवसाय अ धक सामािजक

आ ण कौटंु बक भू मका देखील ि यां या सामािजक

आ ण मातांना जा त आदर मळतो, तर अ ववा हत

भेदभावाचा सामना करावा लागतो. पुन पादक अ धकार

यां या शर राब ल आ ण पुन पादक आरो या वषयी

आ ण धा मक ा ि यां या भू मका आ ण ि थतीला

त न ध व ि यांची यमानता आ ण भाव वाढव ू

 ि थतीला आकार दे यासाठ  श ण हा एक मह वाचा

वातं य, सामािजक ग तशीलता, सामािजक मा यता

सामािजक-आ थक अडथ यांना पार कर याची

मळते. श त ि या यावसा यक, सामािजक

आदरास पा  हणून ओळख या जातात.ते नणय

श यता असत,े यामुळे चांगले आरो य प रणाम 

करतात, इतरांना श ण आ ण वत: ची सुधारणा कर यास

म हला सबल करणाला चालना दे यासाठ  केलेले य न

 शै णक ा तीतील अडथळे दरू करणे याला ाधा य

यावसा यक ओळख, नेतृ व संधी, व ता रत सामािजक

पूतता दान क न क रअरमधील यश म हलां या

 ि या यां या क रअरम ये उ कृ ट काम गर  

आ थक ि थरता आ ण यांच ेजीवन आ ण संसाधनांवर

 आ ण सामािजक दजा वाढवून यांना यां या 

मा यता देखील मळते. क रअर या यशामुळे 

नेतृ व पदांसाठ  दरवाज ेउघडतात, ज ेसं था मक

हणून काम क  शकतात. क रअरमधील यश 

समाधान आ ण मान सक आरो य वाढव यास देखील

सकारा मक वत: ची तमा येते. 
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यावसा यक ि थती ि यां या 

सामािजक त ठा आ ण आदर 

सामािजक ि थतीवर भाव 

अ ववा हत कंवा अप यह न 

अ धकार आ ण आरो य 

आरो या वषयी नणय घे यास 

ि थतीला आकार देतात, तर 

 शकते.   

मह वाचा घटक आहे. हे 

मा यता आ ण आदर दान 

कर याची मुभा मळते, यामुळे 

सामािजक आ ण बौ क वतुळात 

नणय घे या या येत 

 होतात. श त ि या 

कर यास े रत करतात. 

य न अनेकदा गुणव तापूण 

ाधा य देतात. 

सामािजक नेटवक, समुदाय 

म हलां या सामािजक ि थतीवर 

 करतात यांना अनेकदा 

संसाधनांवर नयं ण दान करते. 

 कौश य, नेतृ व आ ण 

 यव थापक य कंवा 

सं था मक नणयांवर भाव टाकू 

 वैयि तक पूतता आ ण 

देखील योगदान देत,े यामुळे 



              Cosmos Multidisciplinary Research E
               Recognized International Peer Reviewed Journal

Volume IX, Issue II (February 202

आ थक वातं य:  

 आ थक वातं य हे म हलां या

संधी, जीवनाची गुणव ता, सश तीकर

वातं य म हलांना यांची मू ये

देते, यामुळे यांची सामािजक

यावसा यक वकास, कमाईची

वातं य देखील उ च दजा या

आ ण व ांतीची काम े करता

आ वासकता वाढवते, यांची सामािजक

वाढवते, कारण ते यां या मता

* म हलांवर सामािजक ि थतीचा
 सामािजक ि थतीचा म हलां या

वेश, सश तीकरण, आरो य, 

आ ण ओळख आ ण वत:ची 

म हलांना श ण, आरो यसेवा

अ धक चांगला वेश असतो

यावसा यक वाढ स हातभार लागतो

अ न, सुर त राहणीमान आ ण

ो साहन दे यासाठ  उ तम वेश

जातो, यामुळे यांची आ म-मू य

ि यां या पर पर संबंधांवर देखील

भा वत होते. शवेट , सामािजक

योगदान देते, यां या व वास, 

संधीमं ये वेश:  

 सामािजक ि थतीचा म हलां या

अनेकदा दजदार श ण, रोजगारा या

सामािजक आ ण सां कृ तक संधी

ते यूशन फ , शकवणी आ ण

आ ण श यवृ ती या संधीमं ये

कायदेशीर त न ध व आ ण

यायाला चालना दे या या य नांम ये
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म हलां या सामािजक ि थतीत एक मह वपूण घटक

सश तीकरण, सामािजक मा यता आ ण ेरणा

मू ये, येये आ ण ाधा ये यां याशी जुळणारे पयाय

सामािजक ि थती वाढते. हे यांना उ च श ण, क रअरची

कमाईची मता आ ण सामािजक ि थती वाढ व यास

दजा या जीवनात योगदान देते, यामुळे ि यांना मूलभूत

करता येतात. हे सश तीकरण वावलंबन, लव चकता

सामािजक ि थती वाढवते. आ थक वातं य देखील

मता आ ण यां या समदुायातील योगदानाची पु ट

ि थतीचा भाव:  

म हलां या जीवनावर ल णीयर या भाव टाकून

, क याण, नेतृ वा या संधी, सामािजक ओळख

 तमा यांची धारणा भा वत होते. उ च सामािजक

आरो यसेवा, रोजगारा या संधी आ ण आ थक भांडवल यासार या

असतो, यामुळे यांच े एकंदर क याण वाढते आ ण

लागतो. उ च सामािजक दजा असले या म हलांना

आ ण आरामदायी याकलाप, शार रक आ ण

वेश असतो. यांना ब याचदा सामािजक मा यता

मू य आ ण सामािजक माणीकरणाची भावना वाढते

देखील भाव टाकते, यामुळे श तीची ग तशीलता

सामािजक ि थती ि यां या ओळख आ ण वत: या तमे या

, ट कोन आ ण वतनांवर भाव टाकते. 

म हलां या संधीवंर ल णीय प रणाम होतो. उ च

रोजगारा या संधी, क रअरची गती, उ योजकता

संधी आ ण कायदेशीर आ ण या यक संसाधनांम ये

आ ण संसाधने घेऊ शकतात आ ण यांच ेसोशल नेटव

संधीमं ये वेश दान क  शकतात. या य त र त, 

आ ण व कल  सं थांम ये वेश आहे. ल गक समानता

य नांम ये अनेकदा संधीं या वेशातील असमानता
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घटक आहे, वाय तता, 

ेरणा दान करते. आ थक 

पयाय नवड याची परवानगी 

क रअरची गती आ ण 

वाढ व यास अनुमती देते. आ थक 

मूलभूत गरजा, आरो यसेवा 

लव चकता आ ण आ म-

देखील सामािजक ओळख 

पु ट  करते.  

टाकून यां या संसाधनांचा 

ख, आदर, पर पर संबंध 

सामािजक ि थती असले या 

यासार या संसाधनांम ये 

आ ण वैयि तक आ ण 

म हलांना आरो य सेवा, पौि टक 

आ ण मान सक तंदु तीला 

मा यता आ ण आदर दला 

वाढते. सामािजक ि थती 

ग तशीलता आ ण नणय या 

तमे या आकलनाम ये 

उ च सामािजक ि थतींम ये 

उ योजकता, राजक य सहभाग, 

संसाधनांम ये चांगल  वेश असते. 

नेटवक ति ठत सं था 

, यांना उ च-गुणव तेच े

समानता आ ण सामािजक 

असमानता दरू करणे आ ण सव 
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म हलांसाठ  सवसमावेशक वातावरण

काह ह  असो. 

नणय मतेवर भाव:  

 सामािजक ि थती म हलां या

करते. उ च सामािजक ि थती 

यांना यांच े येय, मू ये आ ण

शै णक संधी, यावसा यक नेटवक

घे याची या वाढते. सामािजक

यां या नवडीसाठ  समथन आ ण

सामािजक ि थतीवर भाव टाकता

सहभाग आ ण व कल  देखील

रा य आ ण आंतररा य तरावर

इतरां वारे समज :  

 इतरां वारे ि यांना कसे

उ च सामािजक दजा असले या

अनेकदा आदर आ ण मा यता 

यांचा सामािजक भावह  अ धक

यशाच ेअनुकरण कर यास े रत

कारण यांना अ ल त कंवा 

सामािजक ि थती असले या ि या

सामािजक दजा टकवून ठेव यासाठ

घटक आहे जो ि यां या धारणावंर

ि यांना अन य आ हाने आ ण

सामािजक यायाला चालना दे या या

जाते. 

सामािजक दजा ा त करताना 
 ल गक भेदभाव, श णात

काम, ल गक वेतनातील तफाव

भेदभाव यांसह सामािजक ि थती

लागतो. हे अडथळे म हलां या 

कर याची यांची मता मया दत
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वातावरण नमाण करणे, यांची सामािजक पा वभूमी

म हलां या व वध े ांतील नणय घे या या येवर

 असले या म हलांना अ धक वाय तता आ ण एज सी

आ ण ाधा ये यां याशी जुळणारे नणय घेता येतात

नेटवक आ ण त ां या स याम ये वेश आहे,

सामािजक नेटवक देखील ि यांची मते, मू ये आ ण

आ ण माणीकरण दान करतात. यावसा यक

टाकतात, शै णक संधी आ ण मागदशनासाठ  अ धक

देखील सामािजक ि थतीवर भाव पाडतात, यामळेु

तरावर धोरणा मक नणयांवर समथन आ ण भाव

कस ेसमजले जाते यावर सामािजक ि थतीचा ल णीय

असले या म हलांना यां या कतृ व, श ण आ ण

मा यता दल  जाते. भावशाल  नेटवक आ ण संसाधनांम ये

अ धक आहे. ते सहसा रोल मॉडले हणून काम करता

े रत करतात. सामािजक ब ह कार कंवा सुलभता

 खाल या सामािजक ि थतींपासून ड कने ट 

ि या इतरांकडून माणीकरण आ ण मा यता घेऊ

ठेव यासाठ  दबाव देखील येऊ शकतो. आतंर वभागीयता

धारणावंर भाव टाकतो, कारण उपे त कंवा कमी

आ ण पूवा हांचा सामना करावा लागू शकतो. ल गक

दे या या य नांम ये अनेकदा या ढ  आ ण अडथ यांना

करताना म हलांसमोर ल आ हाने:   
श णात मया दत वेश, असमान रोजगारा या संधी

तफावत, नेतृ वात त न ध वाचा अभाव, लगं-आधा रत

ि थती ा त कर यासाठ  म हलांना अनेक आ हानांचा

 श ण, रोजगार आ ण गतीसाठ  तसेच नोकर या

मया दत करतात. बनपगार  काळजी घे याच ेकाम ि यां या
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पा वभूमी कंवा प रि थती 

येवर ल णीय प रणाम 

एज सी असते, यामुळे 

येतात. यांना चांग या 

, यामुळे यांची नणय 

आ ण ाधा ये आकारतात, 

यावसा यक आ ण क रअर नणय 

अ धक वेशासह. राजक य 

यामळेु म हलांना था नक, 

भाव वाढवता येतो. 

ल णीय प रणाम होतो. 

आ ण आ थक वातं यामुळे 

संसाधनांम ये वेश अस यामुळे 

करतात, इतरांना यां या 

सुलभता  देखील उ वू शकतात, 

 केले जाऊ शकते. उ च 

घेऊ शकतात, परंतु यांचा 

आतंर वभागीयता हा आणखी एक 

कमी त न ध व केले या 

ल गक समानता आ ण 

अडथ यांना आ हान दले 

संधी, वनावेतन काळजीच े

आधा रत हसंा आ ण पर पर 

आ हानांचा सामना करावा 

नोकर या बाजारपेठेत पधा 

ि यां या श ण, नोकर  
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आ ण क रअरम ये गती कर याची

आ थक वातं याला कमी करते

आधा रत हसंा, सां कृ तक आ ण

वाढवतात. या आ हानांना सामोरे

आ हान दे यासाठ  आ ण ल गक

एक त य नांची आव यकता

लगं सुलभता:    
 लगं सुलभता  सामािजक

करतात. ते क रअर या नवडी

मह वाकां ेपे ा काळजी घे यास

याय केला जातो, यामुळे यांचे

सुलभता  नणय घे याची मता

संधीमं ये असमानता नमाण

व वास आ ण अ धक समावेशक

वाढवणा या मो हमा आ ण लं

सामना कर यास आ ण गुणव तेवर

सामािजक ि थती ा त क  शकतील

काय संतुलन:  

 सामािजक ि थती ा त

आहे. हे क रअरची गती, संधीमं ये

ओळख आ ण रोल मॉडे लगंवर

आ ण अनेक जबाबदा या पेल यामुळे

भा वत होऊ शकत,े कारण यश वी

इतरांना समान संतुलन साध यासाठ

सं कृती देखील काय-जीवन संतुलनावर

आ ण काम-जीवन समतोल राख यासाठ

उ च सामािजक दजा ा त कर यास

वंश, लगं आ ण सामािजक-आ थक
 वंश, लगं आ ण सामािजक

कर यासाठ  म हलां या सघंषावर

कमी उ प न असले या ि या
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कर याची मता मया दत करते. ल गक पगारातील

करते आ ण यां या खाल या सामािजक ि थतीत

आ ण सामािजक नयम आ ण पर पर भेदभाव

सामोरे जा यासाठ  प तशीर अडथळे दरू कर यासाठ

ल गक समानता आ ण म हला स मीकरणाला

आव यकता आहे. 

सामािजक ि थती ा त कर या या ि यां या मतेवर

नवडी मया दत करतात, नेतृ वात दहेुर  मानके लादतात

घे यास ाधा य देतात. ि यांचा अनेकदा यां या

यांच े श ण, क रअर कंवा वैयि तक वकासावर ल

मता आ ण नेतृ व गुणांवर देखील भाव पाडता

नमाण होते. लगं सुलभता  संबो धत कर यासाठ  आ हाना मक

समावेशक नयमांना ो साहन देणे आव यक आहे

लगं समानता आ ण व वधतेला ो साहन देणार

गुणव तेवर आ ण मतां या आधारे म हलांची 

शकतील अस ेवातावरण तयार कर यात मदत क

ा त कर यासाठ  म हलांसाठ  काय-जीवन संतुलन

संधीमं ये वेश, आ थक वातं य, आरो य आ ण

मॉडे लगंवर प रणाम करते. आरो या या सम या उ च 

पेल यामुळे बनआउट होऊ शकतात. सामािजक

यश वी म हलांच े कौतुक आ ण आदर केला जाऊ

साध यासाठ  े रत क  शकतात. सं था मक उपाय

संतुलनावर भाव टाकू शकते. ी-पु ष समानतेला

राख यासाठ  केलेले य न म हलांना या आ हानांवर

कर यास मदत क  शकतात. 

आ थक ि थती:  
सामािजक-आ थक ि थतीची पर परसंबंधता सामािजक

सघंषावर ल णीय प रणाम करते. उपे त गट, जसे

ि या, यां या एकमेकानंा छेदणा या ओळखीमुळे
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पगारातील तफावत ि यां या 

ि थतीत योगदान देते. लगं-

भेदभाव या वषमता आणखी 

कर यासाठ , ल गक नकषांना 

स मीकरणाला ो साहन दे यासाठ  

मतेवर ल णीय प रणाम 

लादतात आ ण वैयि तक 

यां या देखा यावर आधा रत 

वकासावर ल ल  कमी होऊ शकत.े 

पाडतात, यामुळे ि यां या 

आ हाना मक सां कृ तक 

आहे. श ण, जाग कता 

देणार  उपाय  सुलभता चा 

 भरभराट आ ण उ च 

क  शकतात. 

संतुलन हा एक मह वाचा पैलू 

आ ण क याण, सामािजक 

 तणावा या पातळीमुळे 

सामािजक मा यता संतुलनामुळे 

जाऊ शकतो. रोल मॉडले 

उपाय  आ ण काय थळ 

समानतेला ो साहन दे यासाठ  

आ हानांवर मात कर यास आ ण 

सामािजक ि थती ा त 

जस ेक  रंगीत ि या कंवा 

ओळखीमुळे च वाढ भेदभावाचा 
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सामना करावा लागतो. यामुळे 

वेश मळतो. शै णक असमानता

आणते. ि यां या ओळखीची

अनुभव समजून घे यासाठ  आ ण

सामािजक याया या गतीसाठ

आव यक आहे. उ च सामािजक

कर यासाठ  व वध गटांम ये 

* म हलांची सामािजक ि थती 
 म हलांमधील सामािजक

समानतेला ो साहन देणे आव यक

सु नि चत करणे, समान वेतन

चालना देणे, लगं-आधा रत भेदभाव

सं थांम ये म हलांच े त न ध व

समा व ट आहे. आंतर वभागीयता

पु ष आ ण मुले यांना सहयोगी

पायाभूत सु वधांम ये गुंतवणूक

समथन करणे. या धोरणांची अमंलबजावणी

नमाण कर यासाठ  भागधारक

वचनात गंभीर वचार, सहानुभूती

समावेशक आ ण या य समाजा या

समान वेतन आ ण संधीसाठ  य न
 समान वेतन आ ण संधीचंा

एक मह वपूण धोरण आहे. 

आधा रत भेदभाव दरू कर यासा

दे यासाठ  कॉप रेश सना जबाबदार

करणे, ल गक पगारातील असमानतेवर

पाय यांम ये समावेश आहे. या

आ ण व कल साठ  एक पर पर वरोधी

गट यां याशी सहयोग क न

समानतेला ो साहन दे यासाठ
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 श ण, रोजगार आ ण आ थक संसाधने यासार या

असमानता आ ण आ थक असमानता यासह भेदभावा या

ओळखीची ज टलता ओळखणे आ ण यांचे नराकरण 

आ ण संबो धत कर यासाठ  मह वपूण आहे. 

गतीसाठ  व वध पा वभूमीतील म हलांम ये सामू हक

सामािजक दजा ा त कर यासाठ  सव पा वभूमीतील

 युती नमाण करणे मह वपूण आहे. 

 सुधार यासाठ  उपाय :   

सामािजक ि थती सुधार यासाठ , णाल गत अडथळे 

आव यक आहे. मु य धोरणामं ये दजदार श णाचा

न, रोजगारा या संधी आ ण उ योजकते वारे आ थक

भेदभाव दरू करणे, राजकारण, यवसाय, शै णक

त न ध व वाढवणे, काय-जीवन संतुलनास ो साहन

आंतर वभागीयता, श ण आ ण जाग कता वाढव या या मो हमांना

सहयोगी आ ण लगं समानतेच ेसमथक हणून गुंतवणे

गुंतवणूक करणे आ ण धोरणा मक बदल आ ण कायदेशीर

अमंलबजावणी क न, सवासाठ  अ धक समावेशक

भागधारक एक  काम क  शकतात. शै णक अ यास म

सहानुभूती आ ण व वधतेचा आदर वाढवनू, आ ह

समाजा या दशने ेकाय क  शकतो. 

य न करणे:  

संधीचंा पुर कार करणे ह  म हलामंधील सामािजक

. लगं-आधा रत भेदभाव दरू कर यासाठ  जागतृी

कर यासाठ  काय यातील बदलाचंी व कल  करणे, लगं

जबाबदार धरणे, म हलांना वाटाघाट  कौश य श ण

असमानतेवर डटेा गोळा करणे आ ण व लेषण 

या ि यांना भेदभावाचा अनुभव आला आहे यांना

पर पर वरोधी ट कोन वीकारणे. धोरणकत, कायदे नमाते

न, टेकहो डस ल गक वेतनातील तफावत बंद

दे यासाठ  आ ण म हलांम ये सामािजक ि थती सुधार यासाठ
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यासार या संधीपंयत मया दत 

भेदभावा या अनेक तरांसमोर 

 करणे हे यांचे व वध 

. ल गक समानता आ ण 

सामू हक कृती आ ण एकता 

पा वभूमीतील म हलांना स म 

 दरू करणे आ ण ल गक 

श णाचा समान वेश 

आ थक स मीकरणाला 

शै णक आ ण सामुदा यक 

ो साहन देणे, संबो धत करणे 

मो हमांना ो साहन देणे, 

गुंतवणे, सामािजक सेवा आ ण 

कायदेशीर सुधारणांसाठ  

समावेशक आ ण या य समाज 

अ यास म आ ण सावज नक 

आ ह  सवासाठ  अ धक 

सामािजक ि थती सुधार यासाठ  

जागतृी नमाण करणे, लगं-

लगं समानतेला ो साहन 

श ण देणे, सामू हक कृती 

 करणे या मह वा या 

यांना कायदेशीर आधार देणे 

कायदे नमाते आ ण व कल  

बंद कर यासाठ , ल गक 

सुधार यासाठ  योगदान देऊ 
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शकतात. या धोरणाचंी अमंलबजावणी

समाजा या दशने ेकाय क  शकतो

मजबूत सामािजक संपाकाच ेजाळे
 आ हानांवर मात कर यासाठ

सुधार यासाठ  म हलांसाठ  मजबूत

यावसा यक संघटनांम ये सामील

करणे, ऑनलाइन समुदायाचंा 

सम यांवर ल  क त करणा या

यांचा समावेश आहे. हे नेटवक

यामुळे म हलांना समवय कांशी

संसाधनांम ये वेश होतो. सं था

क पना सामा यक कर यासाठ

म हला स मीकरणासाठ  समथन

ो साहन, माणीकरण आ ण

सजनशीलता आ ण म हलांसाठ

भाव वाढवते. 

म हला नेतृ व भू मकांना ो साहन
 सामािजक ि थती सुधार यासाठ

भू मकांना ो साहन देणे मह वाचे

त न ध व वाढवणे, नेतृ व वका

लगं- तसाद देणार  उपाय  

मागदशन सुलभ करणे, उदाहरणाथ

यांचा समावेश होतो. म हला नेतृ व

समथन करणे आ ण यश साजरे

आव यक आहे आ ण मी डया 

कर यात मदत क  शकतात. 

कर यास समथन देऊ शकतात

त नधी वाचा चार के याने

यश साजरे के याने इतरांना ेरणा

समानता ा त कर यासाठ  आ ण

म हला नेतृ वाम ये गुतंवणूक 
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अमंलबजावणी क न, आ ह  सवासाठ  अ धक 

शकतो.   

जाळे तयार करणे:  

कर यासाठ , संधीमं ये वेश कर यासाठ  आ ण यांची

मजबूत समथन नेटवक तयार करणे मह वपूण

सामील होणे, मागदशन काय म था पत करणे, म हला

 वापर करणे, माजी व या या या नेटवकम ये

करणा या समुदाय सं थांशी संल न होणे आ ण ॉस-

नेटवक नेटव कग, मागदशन आ ण क रअर वकासा या

समवय कांशी संपक साधता येतो, अनुभव सामा यक

सं था कंवा समुदायांम ये म हला नेतृ व गट तयार

कर यासाठ , क पांम ये सहयोग कर यासाठ  आ ण 

समथन देणारे वातावरण नमाण होते. समवय क

आ ण स मीकरण दान करतात. ॉस-से टर सहयोग

म हलांसाठ  ल गक समानता आ ण सामािजक ि थती वाढव यासाठ

ो साहन देणे :  

सुधार यासाठ  आ ण ी-पु ष समानता वाढव यासाठ

मह वाच ेआहे. धोरणामं ये नेतृ वा या पदांवर म हलांची

वकास काय म राबवणे, ायोजक व आ ण व कल ला

  वीकारणे, मंडळा या व वधतेसाठ  समथन करणे

उदाहरणाथ नेतृ व श ण औपचा रक श ण अ यास मात

नेतृ व आ ण ल गक समानतेच ेसमथन करणा या

साजरे करणे.नेतृ वा या पदांवर म हलांची यमानता

 क हरेज, पुर कार आ ण ओळख काय म यां या

. ायोजक व आ ण व कल  देखील म हलां या नेतृ वा या

शकतात. कॉप रेट बोडावर ल बोड वै व य आ ण शासक य

के याने नेतृ व संधीमं ये समान वेश सु नि चत होऊ 

ेरणा मळू शकते आ ण म हला नेतृ वाच ेमू य

आ ण अ धक समावेशक, समान आ ण समृ  समाज

 करणे आव यक आहे. 

Online Available at www.cmrj.in 

 ISSN No. 2456-1665 

  Page 7 

 या य आ ण या य 

यांची सामािजक ि थती 

मह वपूण आहे. धोरणामं ये 

म हला नेतृ व गट तयार 

नेटवकम ये टॅप करणे, म हलां या 

-से टर सहयोग वाढवणे 

वकासा या संधी दान करतात, 

सामा यक करता येतो आ ण 

तयार के याने म हलांना 

 ल गक समानता आ ण 

समवय क समथन गट पर पर 

सहयोग ना व यपूणता, 

वाढव यासाठ  सामू हक 

वाढव यासाठ  म हला नेतृ व 

म हलांची यमानता आ ण 

व कल ला ो साहन देणे, 

करणे, नेटव कग आ ण 

अ यास मात एक त करणे, 

करणा या धोरणातील बदलासंाठ  

यमानता आ ण त न ध व 

यां या काम गर च े दशन 

नेतृ वा या पदांवर गती 

शासक य सं थांवर लगं 

 शकतो. म हला ने यांच े

मू य दसून येते. ी-पु ष 

समाज नमाण कर यासाठ  
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न कष:  

 भारतीय समाजातील म हलां या

आहे. शा वत वकासासाठ  बहु

युवा स यते वारे स मीकरणातील

चळवळीमुळे भारतीय म हलांची

आ ण कायदेशीर सुधारणांचा 

हसंा आ ण अमंलबजावणीचा

संसाधनांम ये वेश आ ण भेदभावापासून

आ थक वकास, आरो य, शांतता

य तींना यांची मता पूण

ह कांसाठ  कृती कर या या 

आरो यसेवा वेश, लगं-आधा रत

कॉप रेट जबाबदार , मा यमांचे

वैयि तक कृती यांचा समावेश 

कायदे, समुदाय एक ीकरण, लगं

सहकायासाठ  व कल  करते. 
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म हलां या ि थतीवर ऐ तहा सक वारसा, नयम आ ण

बहु- े ीय सहयोग आव यक असले या श ण, जाग कता

स मीकरणातील गती चालते.ऐ तहा सक भू मका, ट श

म हलांची ि थती वक सत होत आहे. गतीम ये श ण

 समावेश आहे, परंतु आ हानांम ये सां कृ तक 

अमंलबजावणीचा अभाव यांचा समावेश आहे. ल गक समानता

भेदभावापासून वातं याचा चार करणारा मूलभूत

शांतता आ ण ि थरता, सामािजक एकसंधता, 

पूण कर यास स म कर याशी जोडलेले आहे. 

 आवाहनाम ये धोरणा मक सुधारणा, श ण, 

आधा रत हसंा समा त करणे, राजक य सहभाग

मा यमांच े त न ध व, पर परसंबं धत ट कोन, जाग तक

 आहे. हे लगं समानता आ ण म हला ह क सा य

लगं- तसाद देणार  उपाय , मी डया त न ध व

, दहेज एवं दा प य सम याऐं, माक पि लसस, जयपूर

समाज संरचना आ ण सम या, ी साईनाथ काशन

और कानून, ल ु टार  काशन इंदोर २०११  

म हला सश तीकरण का सच ओमेगा पि लकेशन  २००

म हलासमोर ल नवीन आ हाने' ऑ टोबर २००८ योजना मा. स.ं

Status of Rural Women in Indiaedition Edition 1976 

.net 

-carreeurant.lekh 23.11.2015 

vikaspediya.in.>social-welfare  

march 2021 
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आ ण वृ ती यांचा भाव 

जाग कता वाढवणे आ ण 

ट श वसाहत आ ण म हला 

ण, आ थक स मीकरण 

 नयम, लगं-आधा रत 

समानता हा समान संधी, 

मूलभूत मानवी ह क आहे. हे 

, सवसमावेशकता आ ण 

. भारतातील म हलां या 

, आ थक स मीकरण, 

ग, समुदाय एक ीकरण, 

जाग तक सहयोग आ ण 

सा य कर यासाठ  मजबतू 

त न ध व आ ण आंतररा य 

जयपूर २०१५ 

काशन नागपूर २००८   

२००६ 

. नतीन केळकर   

 


