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मिहलांǉा सामािजक İ˕तीवर पįरणाम करणारे घटक

आनंदराव धोडें ऊफŊ  बाबाजी महािवȨालय

Ĥèतावना:  
 मǑहलांमधील सामािजक

यासारÉया घटकांनी Ĥभाͪवत

आͨण समाजांमÚये बदलते, 

èवाय×ततेला मह××व देतात. 

असमानतेला आåहान देणे, मǑहला

आåहाना×मक सुलभता ला Ĥो×साहन

मǑहलांÍया जीवनावर, संधीवंर

आरोÊयसेवा आͨण आͬथ[क भांडवल

सेवा आͨण सुधाǐरत जीवनमान

èवाय×तता आͨण Ǔनण[य घेÖयाची

ͪवͪवध सामािजक ¢ेğात Ĥभाव

आͨण आदश[ àहणून काम 

राहणीमानाÍया उपलÞधतेमुळे

देखील सामािजक िèथतीवर Ĥभाव

एखाɮयाच ेèथान उंचावतात. शाǐररȣक

सामािजक िèथतीवर Ĥभाव टाकू

सामािजक िèथतीÍया धारणांना

सामािजक Ǔनयम आͨण वैयिÈतक

* मǑहलांÍया सामािजक िèथतीवर
 मǑहलांÍया सामािजक 

åयावसाǓयक िèथती, वैवाǑहक

आͨण कायदेशीर हÈक यांचा 

अͬधक सामािजक गǓतशीलता 
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सामािजक िèथती àहणज ेसंप×ती, ͧश¢ण, åयवसाय 

Ĥभाͪवत असलेãया सामािजक पदानĐुमातील ×यांची िèथती

, काहȣ पारंपाǐरक भूͧ मकांना मह××व देतात आͨण

. समकालȣन Ĥवचनाच े उǑƧçट सामािजक िèथतीतील

मǑहला ͧश¢ण, आͬथ[क स¢मीकरण आͨण नेत×ृव

Ĥो×साहन देणाâया धोरणांची वͩकलȣ करणे आहे

संधीवंर आͨण कãयाणावर ल¢णीय पǐरणाम करते

भांडवल यांसारÉया संसाधनाÍंया Ĥवेशाशी संबंͬ धत

जीवनमान स¢म करते. उÍच सामािजक दजा[ असलेãया

घेÖयाची शÈती असत,े Ïयामुळे ×यांच े सशÈतीकरण

Ĥभाव आͨण नेत×ृव करÖयासाठȤ, मǑहलांÍया हÈकांसाठȤ

 करÖयासाठȤ åयासपीठ देखील आहे. आरोÊय

उपलÞधतेमुळे आरोÊय पǐरणाम सुधारले आहेत. सामािजक नेटवक[

Ĥभाव टाकू शकतात, Ĥभावशालȣ åयÈती ͩकंवा अनÛय

शाǐररȣक èवǾप आͨण सादरȣकरण, जस ेकȧ सɋदय[

टाकू शकते. वत[न आͨण ͧशçटाचार सबंंͬधत साèंकृǓतक

धारणांना आकार देतात. एकूणच, सामािजक िèथती

वैयिÈतक Ǻçटȣकोन यांÍयाɮवारे Ĥभाͪवत बहुआयामी 

िèथतीवर पǐरणाम करणारे घटक:  

 िèथतीवर पǐरणाम करणाâया घटकांमÚये ͧश¢ण

वैवाǑहक िèथती, आरोÊयसेवा, धाͧम[क Įƨा, राजकȧय

 समावेश होतो. ͧश¢णामुळे रोजगाराÍया संधी

 वाढते. आͬथ[क èवातंŧय आͨण सशÈतीकरण मǑहलांना
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आʬाने आिण उपाय 

 आͨण सामािजक संबंध 

िèथती. हे सव[ संèकृती 

आͨण इतर मǑहलांÍया 

िèथतीतील ͧलगं-आधाǐरत 

नेत×ृव ĤǓतǓनͬध×व आͨण 

आहे. सामािजक िèथती 

त.े हे ͧश¢ण, रोजगार, 

संबंͬ धत आहे, चांगãया दजा[Íया 

असलेãया मǑहलांना अͬधक 

सशÈतीकरण वाढते. ×यांÍयाकड े

हÈकांसाठȤ वͩकलȣ करÖयासाठȤ 

आरोÊय सेवा, पोषण आͨण 

नेटवक[  आͨण कनÈेशन 

अनÛय सामािजक मंडळे 

सɋदय[ आͨण आचरण, देखील 

साèंकृǓतक मानदंड देखील 

िèथती हȣ साèंकृǓतक मãूये, 

 रचना आहे. 

ण, आͬथ[क स¢मीकरण, 

राजकȧय सहभाग, परèपरसंबंध 

संधी, उÍच उ×पÛन आͨण 

मǑहलांना ×यांÍया कुटंुबात 
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आͨण समुदायांमÚये अͬधक आदर

सामािजक िèथतीवर पǐरणाम

ͧमळवतात. वैवाǑहक िèथती आͨण

पाडतात, ͪववाǑहत िèğया आͨण

मǑहलांना कलंक ͩकंवा भेदभावाचा

सेवांमÚये Ĥवेश मǑहलांना ×यांÍया

स¢म करते. साèंकृǓतक आͨण

राजकȧय सहभाग आͨण ĤǓतǓनͬध×व

ͧश¢ण:  

 मǑहलांÍया सामािजक 

रोजगाराÍया संधी, आͬथ[क èवातंŧय

करते. ͧश¢णामुळे िèğयांना सामािजक

×यांना मया[दांपासून मÈुतता ͧमळते

अͬधक £ानी, स¢म आͨण आदरास

सहभागी होÖयाची अͬधक शÈयता

देखील आदश[ àहणून काम करता

लɇͬ गक समानता आͨण मǑहला

ͧश¢णात Ĥवेश वाढवणे आͨण 

कǐरअरमÚये यश :  

 आͬथ[क èवातंŧय, åयावसाǓयक

Ĥभाव आͨण वैयिÈतक पूत[ता

ल¢णीय पǐरणाम करते. Ïया 

उÍच उ×पÛन ͧमळते, आͬथ[क

×यांची åयावसाǓयक ĤǓतçठा 

यशासाठȤ åयावसाǓयक माÛयता

उɮयोजकता उपĐमांसारÉया नेत×ृव

शकतात आͨण रोल मॉडले àहणून

कãयाण, आ×मͪवæवास, समाधान

जीवनाचा उÍच दजा[ आͨण सकारा×मक
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आदर आͨण èवाय×तता Ĥदान करते. åयावसाǓयक

पǐरणाम करते, उÍच दजा[च े åयवसाय अͬधक सामािजक

आͨण कौटंुǒबक भूͧ मका देखील िèğयांÍया सामािजक

आͨण मातांना जाèत आदर ͧमळतो, तर अͪववाǑहत

भेदभावाचा सामना करावा लागतो. पुनǽ×पादक अͬधकार

×यांÍया शरȣराबƧल आͨण पुनǽ×पादक आरोÊयाͪवषयी

आͨण धाͧम[क Įƨा िèğयांÍया भूͧ मका आͨण िèथतीला

ĤǓतǓनͬध×व िèğयांची Ǻæयमानता आͨण Ĥभाव वाढव ू

 िèथतीला आकार देÖयासाठȤ ͧश¢ण हा एक मह××वाचा

èवातंŧय, सामािजक गǓतशीलता, सामािजक माÛयता

सामािजक-आͬथ[क अडथäयांना पार करÖयाची

ͧमळते. ͧशͯ¢त िèğया åयावसाǓयक, सामािजक

आदरास पाğ àहणून ओळखãया जातात.ते Ǔनण[य

शÈयता असत,े Ïयामुळे चांगले आरोÊय पǐरणाम 

करतात, इतरांना ͧश¢ण आͨण èवत: ची सुधारणा करÖयास

मǑहला सबलȣकरणाला चालना देÖयासाठȤ केलेले Ĥय×न

 शै¢ͨणक ĤाÜतीतील अडथळे दरू करणे याला ĤाधाÛय

åयावसाǓयक ओळख, नेत×ृव संधी, ͪवèताǐरत सामािजक

पूत[ता Ĥदान कǾन कǐरअरमधील यश मǑहलांÍया

 िèğया ×यांÍया कǐरअरमÚये उ×कृçट कामͬगरȣ 

आͬथ[क िèथरता आͨण ×यांच ेजीवन आͨण संसाधनांवर

 आͨण सामािजक दजा[ वाढवून ×यांना ×यांÍया 

माÛयता देखील ͧमळते. कǐरअरÍया यशामुळे 

नेत×ृव पदांसाठȤ दरवाज ेउघडतात, ज ेसèंथा×मक

àहणून काम कǾ शकतात. कǐरअरमधील यश 

समाधान आͨण मानͧसक आरोÊय वाढवÖयास देखील

सकारा×मक èवत: ची ĤǓतमा येते. 
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åयावसाǓयक िèथती िèğयांÍया 

सामािजक ĤǓतçठा आͨण आदर 

सामािजक िèथतीवर Ĥभाव 

अͪववाǑहत ͩकंवा अप×यहȣन 

अͬधकार आͨण आरोÊय 

आरोÊयाͪवषयी Ǔनण[य घेÖयास 

िèथतीला आकार देतात, तर 

 शकते.   

मह××वाचा घटक आहे. हे 

माÛयता आͨण आदर Ĥदान 

करÖयाची मुभा ͧमळते, Ïयामुळे 

सामािजक आͨण बौͪƨक वतु[ळात 

Ǔनण[य घेÖयाÍया ĤͩĐयेत 

 होतात. ͧशͯ¢त िèğया 

करÖयास Ĥेǐरत करतात. 

Ĥय×न अनेकदा गुणव×तापूण[ 

ĤाधाÛय देतात. 

सामािजक नेटवक[ , समुदाय 

मǑहलांÍया सामािजक िèथतीवर 

 करतात ×यांना अनेकदा 

संसाधनांवर Ǔनयंğण Ĥदान करते. 

 कौशãय, नेत×ृव आͨण 

 åयवèथापकȧय ͩकंवा 

सèंथा×मक Ǔनण[यांवर Ĥभाव टाकू 

 वैयिÈतक पूत[ता आͨण 

देखील योगदान देत,े Ïयामुळे 
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आͬथ[क èवातंŧय:  

 आͬथ[क èवातंŧय हे मǑहलांÍया

संधी, जीवनाची गुणव×ता, सशÈतीकर

èवातंŧय मǑहलांना ×यांची मãूये

देते, Ïयामुळे ×यांची सामािजक

åयावसाǓयक ͪवकास, कमाईची

èवातंŧय देखील उÍच दजा[Íया

आͨण ͪवĮांतीची काम े करता

आæवासकता वाढवते, ×यांची सामािजक

वाढवते, कारण ते ×यांÍया ¢मता

* मǑहलांवर सामािजक िèथतीचा
 सामािजक िèथतीचा मǑहलाÍंया

Ĥवेश, सशÈतीकरण, आरोÊय, 

आͨण ओळख आͨण èवत:ची 

मǑहलांना ͧश¢ण, आरोÊयसेवा

अͬधक चांगला Ĥवेश असतो

åयावसाǓयक वाढȣस हातभार लागतो

अÛन, सुरͯ¢त राहणीमान आͨण

Ĥो×साहन देÖयासाठȤ उ×तम Ĥवेश

जातो, Ïयामुळे ×यांची आ×म-मãूय

िèğयांÍया परèपर संबंधांवर देखील

Ĥभाͪवत होते. शवेटȣ, सामािजक

योगदान देते, ×यांÍया ͪवæवास, 

संधीमंÚये Ĥवेश:  

 सामािजक िèथतीचा मǑहलांÍया

अनेकदा दजȶदार ͧश¢ण, रोजगाराÍया

सामािजक आͨण सांèकृǓतक संधी

ते ɪयूशन फȧ, ͧशकवणी आͨण

आͨण ͧशçयव×ृतीÍया संधीमंÚये

कायदेशीर ĤǓतǓनͬध×व आͨण

Ûयायाला चालना देÖयाÍया Ĥय×नांमÚये
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मǑहलांÍया सामािजक िèथतीत एक मह××वपूण[ घटक

सशÈतीकरण, सामािजक माÛयता आͨण Ĥेरणा

मãूये, Úयेये आͨण ĤाधाÛये यांÍयाशी जुळणारे पया[य

सामािजक िèथती वाढते. हे ×यांना उÍच ͧश¢ण, कǐरअरची

कमाईची ¢मता आͨण सामािजक िèथती वाढͪवÖयास

दजा[Íया जीवनात योगदान देते, Ïयामुळे िèğयांना मूलभूत

करता येतात. हे सशÈतीकरण èवावलंबन, लवͬचकता

सामािजक िèथती वाढवते. आͬथ[क èवातंŧय देखील

¢मता आͨण ×यांÍया समदुायातील योगदानाची पुçटȣ

िèथतीचा Ĥभाव:  

मǑहलाÍंया जीवनावर ल¢णीयरȣ×या Ĥभाव टाकून

, कãयाण, नेत×ृवाÍया संधी, सामािजक ओळख

 ĤǓतमा यांची धारणा Ĥभाͪवत होते. उÍच सामािजक

आरोÊयसेवा, रोजगाराÍया संधी आͨण आͬथ[क भांडवल यासारÉया

असतो, Ïयामुळे ×यांच े एकंदर कãयाण वाढते आͨण

लागतो. उÍच सामािजक दजा[ असलेãया मǑहलांना

आͨण आरामदायी ͩĐयाकलाप, शारȣǐरक आͨण

Ĥवेश असतो. ×यांना बâयाचदा सामािजक माÛयता

मãूय आͨण सामािजक Ĥमाणीकरणाची भावना वाढते

देखील Ĥभाव टाकते, Ïयामुळे शÈतीची गǓतशीलता

सामािजक िèथती िèğयांÍया ओळख आͨण èवत: Íया ĤǓतमेÍया

, Ǻçटȣकोन आͨण वत[नांवर Ĥभाव टाकते. 

मǑहलांÍया संधीवंर ल¢णीय पǐरणाम होतो. उÍच

रोजगाराÍया संधी, कǐरअरची Ĥगती, उɮयोजकता

संधी आͨण कायदेशीर आͨण ÛयाǓयक संसाधनांमÚये

आͨण संसाधने घेऊ शकतात आͨण ×यांच ेसोशल नेटव

संधीमंÚये Ĥवेश Ĥदान कǾ शकतात. याåयǓतǐरÈत, 

आͨण वͩकलȣ संèथांमÚये Ĥवेश आहे. लɇͬ गक समानता

Ĥय×नांमÚये अनेकदा संधीÍंया Ĥवेशातील असमानता
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घटक आहे, èवाय×तता, 

Ĥेरणा Ĥदान करते. आͬथ[क 

पया[य ǓनवडÖयाची परवानगी 

कǐरअरची Ĥगती आͨण 

वाढͪवÖयास अनुमती देते. आͬथ[क 

मूलभूत गरजा, आरोÊयसेवा 

लवͬचकता आͨण आ×म-

देखील सामािजक ओळख 

पुçटȣ करते.  

टाकून ×यांÍया संसाधनांचा 

ख, आदर, परèपर संबंध 

सामािजक िèथती असलेãया 

यासारÉया संसाधनांमÚये 

आͨण वैयिÈतक आͨण 

मǑहलांना आरोÊय सेवा, पौिçटक 

आͨण मानͧसक तंदǽुèतीला 

माÛयता आͨण आदर Ǒदला 

वाढते. सामािजक िèथती 

गǓतशीलता आͨण Ǔनण[य ĤͩĐया 

ĤǓतमेÍया आकलनामÚये 

उÍच सामािजक िèथतींमÚये 

उɮयोजकता, राजकȧय सहभाग, 

संसाधनांमÚये चांगलȣ Ĥवेश असते. 

नेटवक[  ĤǓतिçठत सèंथा 

, ×यांना उÍच-गुणव×तेच े

समानता आͨण सामािजक 

असमानता दरू करणे आͨण सव[ 
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मǑहलांसाठȤ सव[समावेशक वातावरण

काहȣहȣ असो. 

Ǔनण[य¢मतेवर Ĥभाव:  

 सामािजक िèथती मǑहलांÍया

करते. उÍच सामािजक िèथती 

×यांना ×यांच े Úयेय, मãूये आͨण

शै¢ͨणक संधी, åयावसाǓयक नेटवक[

घेÖयाची ĤͩĐया वाढते. सामािजक

×यांÍया ǓनवडीसाठȤ समथ[न आͨण

सामािजक िèथतीवर Ĥभाव टाकता

सहभाग आͨण वͩकलȣ देखील

राçĚȣय आͨण आंतरराçĚȣय èतरावर

इतराɮंवारे समज :  

 इतराɮंवारे िèğयांना कसे

उÍच सामािजक दजा[ असलेãया

अनेकदा आदर आͨण माÛयता 

×यांचा सामािजक Ĥभावहȣ अͬधक

यशाच ेअनुकरण करÖयास Ĥेǐरत

कारण ×यांना अͧलÜत ͩकंवा 

सामािजक िèथती असलेãया िèğया

सामािजक दजा[ Ǒटकवून ठेवÖयासाठȤ

घटक आहे जो िèğयांÍया धारणावंर

िèğयांना अनÛय आåहाने आͨण

सामािजक Ûयायाला चालना देÖयाÍया

जाते. 

सामािजक दजा[ ĤाÜत करताना 
 लɇͬ गक भेदभाव, ͧश¢णात

काम, लɇͬ गक वेतनातील तफाव

भेदभाव यांसह सामािजक िèथती

लागतो. हे अडथळे मǑहलांÍया 

करÖयाची ×यांची ¢मता मया[Ǒदत
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वातावरण Ǔनमा[ण करणे, ×यांची सामािजक पाæव[भूमी

मǑहलांÍया ͪवͪवध ¢ेğांतील Ǔनण[य घेÖयाÍया ĤͩĐयेवर

 असलेãया मǑहलांना अͬधक èवाय×तता आͨण एजÛसी

आͨण ĤाधाÛये यांÍयाशी जुळणारे Ǔनण[य घेता येतात

नेटवक[  आͨण त£ाÍंया सããयामÚये Ĥवेश आहे,

सामािजक नेटवक[  देखील िèğयांची मते, मãूये आͨण

आͨण Ĥमाणीकरण Ĥदान करतात. åयावसाǓयक

टाकतात, शै¢ͨणक संधी आͨण माग[दश[नासाठȤ अͬधक

देखील सामािजक िèथतीवर Ĥभाव पाडतात, Ïयामळेु

èतरावर धोरणा×मक Ǔनण[यांवर समथ[न आͨण Ĥभाव

कस ेसमजले जाते यावर सामािजक िèथतीचा ल¢णीय

असलेãया मǑहलांना ×यांÍया कतृ[×व, ͧश¢ण आͨण

माÛयता Ǒदलȣ जाते. Ĥभावशालȣ नेटवक[  आͨण संसाधनांमÚये

अͬधक आहे. ते सहसा रोल मॉडले àहणून काम करता

Ĥेǐरत करतात. सामािजक बǑहçकार ͩकंवा सुलभता

 खालÍया सामािजक िèथतींपासून ͫडèकनÈेट 

िèğया इतरांकडून Ĥमाणीकरण आͨण माÛयता घेऊ

ठेवÖयासाठȤ दबाव देखील येऊ शकतो. आतंरͪवभागीयता

धारणावंर Ĥभाव टाकतो, कारण उपेͯ ¢त ͩकंवा कमी

आͨण पूवा[Ēहांचा सामना करावा लागू शकतो. लɇͬ गक

देÖयाÍया Ĥय×नांमÚये अनेकदा या Ǿढȣ आͨण अडथäयांना

करताना मǑहलांसमोरȣल आåहाने:   
ͧश¢णात मया[Ǒदत Ĥवेश, असमान रोजगाराÍया संधी

तफावत, नेत×ृवात ĤǓतǓनͬध×वाचा अभाव, ͧलगं-आधाǐरत

िèथती ĤाÜत करÖयासाठȤ मǑहलांना अनेक आåहानांचा

 ͧश¢ण, रोजगार आͨण ĤगतीसाठȤ तसेच नोकरȣÍया

मया[Ǒदत करतात. ǒबनपगारȣ काळजी घेÖयाच ेकाम िèğयांÍया
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पाæव[भूमी ͩकंवा पǐरिèथती 

ĤͩĐयेवर ल¢णीय पǐरणाम 

एजÛसी असते, Ïयामुळे 

येतात. ×यांना चांगãया 

, Ïयामुळे ×यांची Ǔनण[य 

आͨण ĤाधाÛये आकारतात, 

åयावसाǓयक आͨण कǐरअर Ǔनण[य 

अͬधक Ĥवेशासह. राजकȧय 

Ïयामळेु मǑहलांना èथाǓनक, 

Ĥभाव वाढवता येतो. 

ल¢णीय पǐरणाम होतो. 

आͨण आͬथ[क èवातंŧयामुळे 

संसाधनांमÚये Ĥवेश असãयामुळे 

करतात, इतरांना ×यांÍया 

सुलभता  देखील उƫवू शकतात, 

 केले जाऊ शकते. उÍच 

घेऊ शकतात, परंतु ×यांचा 

आतंरͪवभागीयता हा आणखी एक 

कमी ĤǓतǓनͬध×व केलेãया 

लɇͬ गक समानता आͨण 

अडथäयांना आåहान Ǒदले 

संधी, ͪवनावेतन काळजीच े

आधाǐरत Ǒहसंा आͨण परèपर 

आåहानांचा सामना करावा 

नोकरȣÍया बाजारपेठेत èपधा[ 

िèğयांÍया ͧश¢ण, नोकरȣ 
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आͨण कǐरअरमÚये Ĥगती करÖयाची

आͬथ[क èवातंŧयाला कमी करते

आधाǐरत Ǒहसंा, साèंकृǓतक आͨण

वाढवतात. या आåहानांना सामोरे

आåहान देÖयासाठȤ आͨण लɇͬ गक

एकǒğत Ĥय×नांची आवæयकता

ͧलगं सुलभता:    
 ͧलगं सुलभता  सामािजक

करतात. ते कǐरअरÍया Ǔनवडी

मह××वाका¢ेंपे¢ा काळजी घेÖयास

Ûयाय केला जातो, Ïयामुळे ×यांचे

सुलभता  Ǔनण[य घेÖयाची ¢मता

संधीमंÚये असमानता Ǔनमा[ण

ͪवæवास आͨण अͬधक समावेशक

वाढवणाâया मोǑहमा आͨण ͧलं

सामना करÖयास आͨण गुणव×तेवर

सामािजक िèथती ĤाÜत कǾ शकतील

काय[ संतुलन:  

 सामािजक िèथती ĤाÜत

आहे. हे कǐरअरची Ĥगती, संधीमंÚये

ओळख आͨण रोल मॉडेͧ लगंवर

आͨण अनेक जबाबदाâया पेलãयामुळे

Ĥभाͪवत होऊ शकत,े कारण यशèवी

इतरांना समान संतुलन साधÖयासाठȤ

सèंकृती देखील काय[-जीवन संतुलनावर

आͨण काम-जीवन समतोल राखÖयासाठȤ

उÍच सामािजक दजा[ ĤाÜत करÖयास

वंश, ͧलगं आͨण सामािजक-आͬथ[क
 वंश, ͧलगं आͨण सामािजक

करÖयासाठȤ मǑहलांÍया सघंषाɍवर

कमी उ×पÛन असलेãया िèğया
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करÖयाची ¢मता मया[Ǒदत करते. लɇͬ गक पगारातील

करते आͨण ×यांÍया खालÍया सामािजक िèथतीत

आͨण सामािजक Ǔनयम आͨण परèपर भेदभाव

सामोरे जाÖयासाठȤ पƨतशीर अडथळे दरू करÖयासाठȤ

लɇͬ गक समानता आͨण मǑहला स¢मीकरणाला

आवæयकता आहे. 

सामािजक िèथती ĤाÜत करÖयाÍया िèğयांÍया ¢मतेवर

Ǔनवडी मया[Ǒदत करतात, नेत×ृवात दहेुरȣ मानके लादतात

घेÖयास ĤाधाÛय देतात. िèğयांचा अनेकदा ×यांÍया

×यांच ेͧश¢ण, कǐरअर ͩकंवा वैयिÈतक ͪवकासावरȣल

¢मता आͨण नेत×ृव गुणांवर देखील Ĥभाव पाडता

Ǔनमा[ण होते. ͧलगं सुलभता  संबोͬधत करÖयासाठȤ आåहाना×मक

समावेशक Ǔनयमांना Ĥो×साहन देणे आवæयक आहे

ͧलगं समानता आͨण ͪवͪवधतेला Ĥो×साहन देणारȣ

गुणव×तेवर आͨण ¢मतांÍया आधारे मǑहलांची 

शकतील अस ेवातावरण तयार करÖयात मदत कǾ

ĤाÜत करÖयासाठȤ मǑहलांसाठȤ काय[-जीवन संतुलन

संधीमंÚये Ĥवेश, आͬथ[क èवातंŧय, आरोÊय आͨण

मॉडेͧ लगंवर पǐरणाम करते. आरोÊयाÍया समèया उÍच 

पेलãयामुळे बन[आउट होऊ शकतात. सामािजक

यशèवी मǑहलांच े कौतुक आͨण आदर केला जाऊ

साधÖयासाठȤ Ĥेǐरत कǾ शकतात. सèंथा×मक उपाय

संतुलनावर Ĥभाव टाकू शकते. èğी-पुǽष समानतेला

राखÖयासाठȤ केलेले Ĥय×न मǑहलांना या आåहानांवर

करÖयास मदत कǾ शकतात. 

आͬथ[क िèथती:  
सामािजक-आͬथ[क िèथतीची परèपरसंबंधता सामािजक

सघंषाɍवर ल¢णीय पǐरणाम करते. उपेͯ ¢त गट, जसे

िèğया, ×यांÍया एकमेकानंा छेदणाâया ओळखीमुळे
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पगारातील तफावत िèğयांÍया 

िèथतीत योगदान देते. ͧलगं-

भेदभाव या ͪवषमता आणखी 

करÖयासाठȤ, लɇͬ गक Ǔनकषांना 

स¢मीकरणाला Ĥो×साहन देÖयासाठȤ 

¢मतेवर ल¢णीय पǐरणाम 

लादतात आͨण वैयिÈतक 

×यांÍया देखाåयावर आधाǐरत 

ͪवकासावरȣल ल¢ कमी होऊ शकत.े 

पाडतात, Ïयामुळे िèğयांÍया 

आåहाना×मक साèंकृǓतक 

आहे. ͧश¢ण, जागǾकता 

देणारȣ उपाय  सुलभता चा 

 भरभराट आͨण उÍच 

कǾ शकतात. 

संतुलन हा एक मह××वाचा पैलू 

आͨण कãयाण, सामािजक 

 तणावाÍया पातळीमुळे 

सामािजक माÛयता संतुलनामुळे 

जाऊ शकतो. रोल मॉडले 

उपाय  आͨण काय[èथळ 

समानतेला Ĥो×साहन देÖयासाठȤ 

आåहानांवर मात करÖयास आͨण 

सामािजक िèथती ĤाÜत 

जस ेकȧ रंगीत िèğया ͩकंवा 

ओळखीमुळे चĐवाढ भेदभावाचा 
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सामना करावा लागतो. यामुळे 

Ĥवेश ͧमळतो. शै¢ͨणक असमानता

आणते. िèğयांÍया ओळखीची

अनुभव समजून घेÖयासाठȤ आͨण

सामािजक ÛयायाÍया ĤगतीसाठȤ

आवæयक आहे. उÍच सामािजक

करÖयासाठȤ ͪवͪवध गटांमÚये 

* मǑहलांची सामािजक िèथती 
 मǑहलांमधील सामािजक

समानतेला Ĥो×साहन देणे आवæयक

सǓुनिæचत करणे, समान वेतन

चालना देणे, ͧलगं-आधाǐरत भेदभाव

सèंथांमÚये मǑहलांच े ĤǓतǓनͬध×व

समाͪवçट आहे. आंतरͪवभागीयता

पुǽष आͨण मुले यांना सहयोगी

पायाभूत सुͪ वधांमÚये गुंतवणूक

समथ[न करणे. या धोरणांची अमंलबजावणी

Ǔनमा[ण करÖयासाठȤ भागधारक

Ĥवचनात गंभीर ͪवचार, सहानुभूती

समावेशक आͨण Ûयाáय समाजाÍया

समान वेतन आͨण संधीसाठȤ Ĥय×न
 समान वेतन आͨण संधीचंा

एक मह××वपूण[ धोरण आहे. 

आधाǐरत भेदभाव दरू करÖयासा

देÖयासाठȤ कॉपȾरेशÛसना जबाबदार

करणे, लɇͬ गक पगारातील असमानतेवर

पायâयांमÚये समावेश आहे. Ïया

आͨण वͩकलȣसाठȤ एक परèपरͪवरोधी

गट यांÍयाशी सहयोग कǾन

समानतेला Ĥो×साहन देÖयासाठȤ
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 ͧश¢ण, रोजगार आͨण आͬथ[क संसाधने यासारÉया

असमानता आͨण आͬथ[क असमानता यासह भेदभावाÍया

ओळखीची जǑटलता ओळखणे आͨण ×यांचे Ǔनराकरण 

आͨण संबोͬधत करÖयासाठȤ मह××वपूण[ आहे. 

ĤगतीसाठȤ ͪवͪवध पाæव[भूमीतील मǑहलांमÚये सामǑूहक

सामािजक दजा[ ĤाÜत करÖयासाठȤ सव[ पाæव[भूमीतील

 युती Ǔनमा[ण करणे मह××वपूण[ आहे. 

 सुधारÖयासाठȤ उपाय :   

सामािजक िèथती सुधारÖयासाठȤ, Ĥणालȣगत अडथळे 

आवæयक आहे. मÉुय धोरणामंÚये दजȶदार ͧश¢णाचा

न, रोजगाराÍया संधी आͨण उɮयोजकतेɮवारे आͬथ[क

भेदभाव दरू करणे, राजकारण, åयवसाय, शै¢ͨणक

ĤǓतǓनͬध×व वाढवणे, काय[-जीवन संतुलनास Ĥो×साहन

आंतरͪवभागीयता, ͧश¢ण आͨण जागǾकता वाढवÖयाÍया मोǑहमांना

सहयोगी आͨण ͧलगं समानतेच ेसमथ[क àहणून गुंतवणे

गुंतवणूक करणे आͨण धोरणा×मक बदल आͨण कायदेशीर

अमंलबजावणी कǾन, सवाɍसाठȤ अͬधक समावेशक

भागधारक एकğ काम कǾ शकतात. शै¢ͨणक अßयासĐम

सहानुभूती आͨण ͪवͪवधतेचा आदर वाढवनू, आàहȣ

समाजाÍया Ǒदशने ेकाय[ कǾ शकतो. 

Ĥय×न करणे:  

संधीचंा पुरèकार करणे हȣ मǑहलामंधील सामािजक

. ͧलगं-आधाǐरत भेदभाव दरू करÖयासाठȤ जागतृी

करÖयासाठȤ कायɮयातील बदलाचंी वͩकलȣ करणे, ͧलगं

जबाबदार धरणे, मǑहलांना वाटाघाटȣ कौशãय Ĥͧश¢ण

असमानतेवर डटेा गोळा करणे आͨण ͪवæलेषण 

Ïया िèğयांना भेदभावाचा अनुभव आला आहे ×यांना

परèपरͪवरोधी Ǻçटȣकोन èवीकारणे. धोरणकतȶ, कायदेǓनमा[ते

न, èटेकहोãडस[ लɇͬ गक वेतनातील तफावत बंद

देÖयासाठȤ आͨण मǑहलांमÚये सामािजक िèथती सुधारÖयासाठȤ
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यासारÉया संधीपंयɍत मया[Ǒदत 

भेदभावाÍया अनेक èतरांसमोर 

 करणे हे ×यांचे ͪवͪवध 

. लɇͬ गक समानता आͨण 

सामǑूहक कृती आͨण एकता 

पाæव[भूमीतील मǑहलांना स¢म 

 दरू करणे आͨण लɇͬ गक 

ͧश¢णाचा समान Ĥवेश 

आͬथ[क स¢मीकरणाला 

शै¢ͨणक आͨण सामुदाǓयक 

Ĥो×साहन देणे, संबोͬधत करणे 

मोǑहमांना Ĥो×साहन देणे, 

गुंतवणे, सामािजक सेवा आͨण 

कायदेशीर सुधारणांसाठȤ 

समावेशक आͨण Ûयाáय समाज 

अßयासĐम आͨण साव[जǓनक 

आàहȣ सवाɍसाठȤ अͬधक 

सामािजक िèथती सुधारÖयासाठȤ 

जागतृी Ǔनमा[ण करणे, ͧलगं-

ͧलगं समानतेला Ĥो×साहन 

Ĥͧश¢ण देणे, सामǑूहक कृती 

 करणे या मह××वाÍया 

×यांना कायदेशीर आधार देणे 

कायदेǓनमा[ते आͨण वͩकलȣ 

बंद करÖयासाठȤ, लɇͬ गक 

सुधारÖयासाठȤ योगदान देऊ 
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शकतात. या धोरणाचंी अमंलबजावणी

समाजाÍया Ǒदशने ेकाय[ कǾ शकतो

मजबूत सामािजक संपाका[च ेजाळे
 आåहानांवर मात करÖयासाठȤ

सुधारÖयासाठȤ मǑहलांसाठȤ मजबूत

åयावसाǓयक संघटनांमÚये सामील

करणे, ऑनलाइन समुदायाचंा 

समèयांवर ल¢ कɅ Ǒġत करणाâया

यांचा समावेश आहे. हे नेटवक[

Ïयामुळे मǑहलांना समवयèकांशी

संसाधनांमÚये Ĥवेश होतो. सèंथा

कãपना सामाǓयक करÖयासाठȤ

मǑहला स¢मीकरणासाठȤ समथ[न

Ĥो×साहन, Ĥमाणीकरण आͨण

सज[नशीलता आͨण मǑहलांसाठȤ

Ĥभाव वाढवते. 

मǑहला नेत×ृव भूͧ मकांना Ĥो×साहन
 सामािजक िèथती सुधारÖयासाठȤ

भूͧ मकांना Ĥो×साहन देणे मह××वाचे

ĤǓतǓनͬध×व वाढवणे, नेत×ृव ͪवका

ͧलगं-ĤǓतसाद देणारȣ उपाय  

माग[दश[न सुलभ करणे, उदाहरणाथ[

यांचा समावेश होतो. मǑहला नेत×ृव

समथ[न करणे आͨण यश साजरे

आवæयक आहे आͨण मीͫडया 

करÖयात मदत कǾ शकतात. 

करÖयास समथ[न देऊ शकतात

ĤǓतǓनधी×वाचा Ĥचार केãयाने

यश साजरे केãयाने इतरांना Ĥेरणा

समानता ĤाÜत करÖयासाठȤ आͨण

मǑहला नेत×ृवामÚये गुतंवणूक 
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अमंलबजावणी कǾन, आàहȣ सवाɍसाठȤ अͬधक 

शकतो.   

जाळे तयार करणे:  

करÖयासाठȤ, संधीमंÚये Ĥवेश करÖयासाठȤ आͨण ×यांची

मजबूत समथ[न नेटवक[  तयार करणे मह××वपूण[

सामील होणे, माग[दश[न काय[Đम èथाͪपत करणे, मǑहला

 वापर करणे, माजी ͪवɮयाØयाɍÍया नेटवक[ मÚये

करणाâया समुदाय सèंथांशी संलÊन होणे आͨण Đॉस-

नेटवक[  नेटवͩकɍ ग, माग[दश[न आͨण कǐरअर ͪवकासाÍया

समवयèकांशी संपक[  साधता येतो, अनुभव सामाǓयक

सèंथा ͩकंवा समुदायांमÚये मǑहला नेत×ृव गट तयार

करÖयासाठȤ, ĤकãपांमÚये सहयोग करÖयासाठȤ आͨण 

समथ[न देणारे वातावरण Ǔनमा[ण होते. समवयèक

आͨण स¢मीकरण Ĥदान करतात. Đॉस-सÈेटर सहयोग

मǑहलांसाठȤ लɇͬ गक समानता आͨण सामािजक िèथती वाढवÖयासाठȤ

Ĥो×साहन देणे :  

सुधारÖयासाठȤ आͨण èğी-पुǽष समानता वाढवÖयासाठȤ

मह××वाच ेआहे. धोरणामंÚये नेत×ृवाÍया पदांवर मǑहलांची

ͪवकास काय[Đम राबवणे, Ĥायोजक×व आͨण वͩकलȣला

  èवीकारणे, मंडळाÍया ͪवͪवधतेसाठȤ समथ[न करणे

उदाहरणाथ[ नेत×ृव ͧश¢ण औपचाǐरक ͧश¢ण अßयासĐमात

नेत×ृव आͨण लɇͬ गक समानतेच ेसमथ[न करणाâया

साजरे करणे.नेत×ृवाÍया पदांवर मǑहलांची Ǻæयमानता

 कåहरेज, पुरèकार आͨण ओळख काय[Đम ×यांÍया

. Ĥायोजक×व आͨण वͩकलȣ देखील मǑहलांÍया नेत×ृवाÍया

शकतात. कॉपȾरेट बोडाɍवरȣल बोड[ वैͪवÚय आͨण Ĥशासकȧय

केãयाने नेत×ृव संधीमंÚये समान Ĥवेश सǓुनिæचत होऊ 

Ĥेरणा ͧमळू शकते आͨण मǑहला नेत×ृवाच ेमãूय

आͨण अͬधक समावेशक, समान आͨण समƨृ समाज

 करणे आवæयक आहे. 
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 Ûयाáय आͨण Ûयाáय 

×यांची सामािजक िèथती 

मह××वपूण[ आहे. धोरणामंÚये 

मǑहला नेत×ृव गट तयार 

नेटवक[ मÚये टॅप करणे, मǑहलांÍया 

-सÈेटर सहयोग वाढवणे 

ͪवकासाÍया संधी Ĥदान करतात, 

सामाǓयक करता येतो आͨण 

तयार केãयाने मǑहलांना 

 लɇͬ गक समानता आͨण 

समवयèक समथ[न गट परèपर 

सहयोग नाͪवÛयपूण[ता, 

वाढवÖयासाठȤ सामǑूहक 

वाढवÖयासाठȤ मǑहला नेत×ृव 

मǑहलांची Ǻæयमानता आͨण 

वͩकलȣला Ĥो×साहन देणे, 

करणे, नेटवͩकɍ ग आͨण 

अßयासĐमात एकǒğत करणे, 

करणाâया धोरणातील बदलासंाठȤ 

Ǻæयमानता आͨण ĤǓतǓनͬध×व 

×यांÍया कामͬगरȣच ेĤदश[न 

नेत×ृवाÍया पदांवर Ĥगती 

Ĥशासकȧय सèंथांवर ͧलगं 

 शकतो. मǑहला ने×यांच े

मãूय Ǒदसून येते. èğी-पुǽष 

समाज Ǔनमा[ण करÖयासाठȤ 
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Ǔनçकष[:  
 भारतीय समाजातील मǑहलाÍंया

आहे. शाæवत ͪवकासासाठȤ बहु

युवा सͩĐयतेɮवारे स¢मीकरणातील

चळवळीमुळे भारतीय मǑहलांची

आͨण कायदेशीर सुधारणांचा 

Ǒहसंा आͨण अमंलबजावणीचा

संसाधनांमÚये Ĥवेश आͨण भेदभावापासून

आͬथ[क ͪवकास, आरोÊय, शांतता

åयÈतींना ×यांची ¢मता पूण[

हÈकांसाठȤ कृती करÖयाÍया 

आरोÊयसेवा Ĥवेश, ͧलगं-आधाǐरत

कॉपȾरेट जबाबदारȣ, माÚयमांचे

वैयिÈतक कृती यांचा समावेश 

कायदे, समुदाय एकğीकरण, ͧलगं

सहकायाɍसाठȤ वͩकलȣ करते. 
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मǑहलाÍंया िèथतीवर ऐǓतहाͧसक वारसा, Ǔनयम आͨण

बहु-¢ेğीय सहयोग आवæयक असलेãया ͧश¢ण, जागǾकता

स¢मीकरणातील Ĥगती चालते.ऐǓतहाͧसक भूͧ मका, ǒĦटȣश

मǑहलांची िèथती ͪवकͧसत होत आहे. ĤगतीमÚये ͧश¢ण

 समावेश आहे, परंतु आåहानांमÚये साèंकृǓतक 

अमंलबजावणीचा अभाव यांचा समावेश आहे. लɇͬ गक समानता

भेदभावापासून èवातंŧयाचा Ĥचार करणारा मूलभूत

शांतता आͨण िèथरता, सामािजक एकसंधता, 

पूण[ करÖयास स¢म करÖयाशी जोडलेले आहे. 

 आवाहनामÚये धोरणा×मक सुधारणा, ͧश¢ण, 

आधाǐरत Ǒहसंा समाÜत करणे, राजकȧय सहभाग

माÚयमांच े ĤǓतǓनͬध×व, परèपरसंबंͬधत Ǻçटȣकोन, जागǓतक

 आहे. हे ͧलगं समानता आͨण मǑहला हÈक साÚय

ͧलगं-ĤǓतसाद देणारȣ उपाय , मीͫडया ĤǓतǓनͬध×व

, दहेज एवं दाàप×य समèयाऐं, माक[  पिÞलसस[, जयपूर

समाज संरचना आͨण समèया,Įी साईनाथ Ĥकाशन

और कानून, Þल ुèटार  Ĥकाशन इंदोर २०११  
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आͨण व×ृती यांचा Ĥभाव 

जागǾकता वाढवणे आͨण 

ǒĦटȣश वसाहत आͨण मǑहला 

ण, आͬथ[क स¢मीकरण 

 Ǔनयम, ͧलगं-आधाǐरत 

समानता हा समान संधी, 

मूलभूत मानवी हÈक आहे. हे 

, सव[समावेशकता आͨण 

. भारतातील मǑहलांÍया 

, आͬथ[क स¢मीकरण, 

ग, समुदाय एकğीकरण, 

जागǓतक सहयोग आͨण 

साÚय करÖयासाठȤ मजबतू 

ĤǓतǓनͬध×व आͨण आंतरराçĚȣय 

जयपूर २०१५ 

Ĥकाशन नागपूर २००८   

२००६ 

.Ǔनतीन केळकर   

 


