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सारांě:- 

भारत हा कृिषŮधान देě असून Ťामीण अथŊʩव˕ेचा पाया ěेतीवर आधाįरत आहे. ěेती Ɨेũात 
ěेतमजुरांचे योगदान अȑंत महȇाचे आहे. धुळे िज̵˨ात मोǬा Ůमाणात Ėोकसंƥा ěेती आिण 
ěेतीपूरक ʩवसायांवर अवĖंबून आहे. माũ, ěेतमजुरांना हंगामी रोजगार, कमी मजुरी, सामािजक 
सुरƗा योजनांचा अभाव आिण िनकृʼ जीवनमान अěा िविवध सम˟ांना सामोरे जावे Ėागते. Ůˑुत 
संěोधनामȯे धुळे िज̵˨ातीĖ ěेतमजुरांǉा उȋɄ, रोजगार व जीवनİ˕तीचे मूʞांकन करǻात आĖे 
आहे. संěोधनासाठी 100 ěेतमजुरांची नमुना िनवड कŝन Ůाथिमक मािहती संकिĖत करǻात आĖी 
आहे. संěोधनातून असे िदसून आĖे की बŠसंƥ ěेतमजुरांचे वािषŊक उȋɄ कमी असून रोजगाराǉा 
संधी हंगामी ˢŝपाǉा आहेत. तसेच िěƗण, आरोƶ व िनवासाǉा सुिवधांमȯे अनेक मयाŊदा आढळून 
आʞा. 

की-वड्Ŋस: ěेतमजूर, उȋɄ, रोजगार, जीवनमान, धुळे िजʥा. 
Ůˑावना:- 

भारतीय अथŊʩव˕ेमȯे कृषी Ɨेũाचे महȇ अनɊसाधारण आहे. कृषी ƗेũातीĖ उȋादन 
ŮिŢयेमȯे ěेतमजुरांची भूिमका अȑंत महȇपूणŊ आहे. ěेतमजूर हे भूिमहीन अथवा अʙभूधारक 
असतात व ते ˢतः ǉा उपजीिवकेसाठी इतरांǉा ěेतावर मजुरी करतात. धुळे िजʥा हा महारा Ō̓ ाǉा 
उȅर-पİ̼चम भागात İ˕त असून ȑाची अथŊʩव˕ा मुƥतः  कृषी Ɨेũावर आधाįरत आहे. िज̵˨ात 
कापूस, ǜारी, बाजरी, मका, कांदा व इतर नगदी िपकांचे उȋादन घेतĖे जाते. ěेतीचे ˢŝप Ůामुƥाने 
पावसावर अवĖंबून असʞाने ěेतमजुरांǉा रोजगारावर आिण उȋɄावर मोठा पįरणाम होतो. 
ěेतमजुरांचे उȋɄ, रोजगार आिण जीवनमान यांचे मूʞांकन करणे आव̼यक आहे कारण यामुळे 
Ťामीण िवकासाǉा धोरणांना िदěा िमळू ěकते. 
 
संěोधनाची सम˟ा 

धुळे िज̵˨ातीĖ ěेतमजुरांना वषŊभर पुरेसा रोजगार उपĖɩ होत नाही. ěेतीतीĖ यांिũकीकरण, 
हंगामी कामे आिण अपुरी मजुरी यामुळे ȑांचे आिथŊक जीवन अİ˕र झाĖे आहे. ȑामुळे ȑांǉा उȋɄ, 
रोजगार आिण जीवनİ˕तीचा अɷास करणे आव̼यक आहे. 
 

संěोधनाची उिȞ̽Ǩे 
1. धुळे िज̵˨ातीĖ ěेतमजुरांǉा उȋɄाचे मूʞांकन करणे. 
2. ěेतमजुरांǉा रोजगाराǉा ˢŝपाचा अɷास करणे. 
3. ěेतमजुरांǉा जीवनİ˕तीचे परीƗण करणे. 
4. उȋɄ आिण जीवनमान यांǉातीĖ संबंध तपासणे. 
5. ěेतमजुरांǉा सम˟ा व ȑावरीĖ उपाय सुचिवणे. 
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गृिहतके (Hypotheses) 
H₀₁ (Null Hypothesis) 
धुळे िज̵˨ातीĖ ěेतमजुरांǉा उȋɄाचा ȑांǉा जीवनमानावर कोणताही महȇपूणŊ पįरणाम होत नाही. 
H₁₁ (Alternative Hypothesis) 
धुळे िज̵˨ातीĖ ěेतमजुरांǉा उȋɄाचा ȑांǉा जीवनमानावर महȇपूणŊ पįरणाम होतो. 
H₀₂ 
ěेतमजुरांǉा रोजगाराǉा िदवसांचा ȑांǉा वािषŊक उȋɄाěी संबंध नाही. 
H₁₂ 
ěेतमजुरांǉा रोजगाराǉा िदवसांचा ȑांǉा वािषŊक उȋɄाěी सकाराȏक संबंध आहे. 
 
संěोधन पȠती  
१. संěोधनाची रचना (Research Design) 

या अɷासासाठी वणŊनाȏक (Descriptive) आिण िव̼Ėेषणाȏक (Analytical) संěोधन 
पȠतीचा वापर करǻात येईĖ. या पȠतीȪारे धुळे िज̵˨ातीĖ ěेतमजुरांची उȋɄाची İ˕ती, 
रोजगाराǉा संधी, कामाचे ˢŝप तसेच ȑांची सामािजक व आिथŊक जीवनİ˕ती यांचे मूʞांकन 
करǻात येईĖ. 
२. अɷासाचे Ɨेũ (Area of Study) 

सदर संěोधनासाठी महारा Ō̓  राǛातीĖ धुळे िजʥा अɷासƗेũ ʉणून िनवडǻात आĖा आहे. 
िज̵˨ातीĖ िविवध ताĖुƐांतीĖ Ťामीण भागातीĖ ěेतमजुरांचा अɷास करǻात येईĖ. 
३. मािहतीचे ŷोत (Sources of Data) 
अ) Ůाथिमक मािहती (Primary Data): 

 ěेतमजुरांǉा ŮȑƗ मुĖाखती  
 Ů̼नावĖी (Questionnaire)  
 िनरीƗण पȠती (Observation Method)  

ब) दुʊम मािहती (Secondary Data): 
 जनगणना अहवाĖ  
 िजʥा सामािजक व आिथŊक आढावा  
 ěासनाचे कृषी व रोजगार िवषयक अहवाĖ  
 संěोधन Ėेख, पुˑके, िनयतकािĖके व संकेत˕ळे  

४. नमुना िनवड पȠती (Sampling Technique) 
सदर अɷासासाठी ˑरीकृत या̊İǅक नमुना िनवड पȠती (Stratified Random 

Sampling Method) वापरǻात येईĖ. धुळे िज̵˨ातीĖ िनवडक गावांमधून ěेतमजुरांची िनवड केĖी 
जाईĖ. 

 
५. नमुना आकार (Sample Size) 

अɷासासाठी धुळे िज̵˨ातीĖ िविवध ताĖुƐांतीĖ १०० ěेतमजुरांचा नमुना िनवडǻात 
येईĖ. नमुɊामȯे पुŜष व मिहĖा ěेतमजुरांचा समावेě केĖा जाईĖ. 

 
६. मािहती संकĖनाची साधने (Tools of Data Collection) 

 संरिचत Ů̼नावĖी (Structured Questionnaire)  
 मुĖाखत अनुसूची (Interview Schedule)  
 ŮȑƗ िनरीƗण (Direct Observation)  
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७. मािहतीचे वगŎकरण व िव̼Ėेषण (Data Classification and Analysis) 
संकिĖत मािहतीचे वगŎकरण कŝन ितचे सांİƥकीय िव̼Ėेषण करǻात येईĖ. यासाठी: 

 टſेवारी पȠती (Percentage Method)  
 सरासरी (Average/Mean)  
 सारǻा (Tables)  
 आĖेख व आकृȑा (Graphs and Charts)  

यांचा वापर करǻात येईĖ. 
 
नमुना िनवड (Sampling) 
धुळे िज̵˨ातीĖ िविवध ताĖुƐांमधून 100 ěेतमजुरांची सोयीˋर नमुना पȠतीने िनवड करǻात 
आĖी. 
नमुना आकार 
घटक संƥा 
ěेतमजूर 100 
 
Data Analysis and Interpretation 
तƅा 1 
Ůितसादकȑाōचे िĖंगिनहाय वगŎकरण 
िĖंग संƥा टſेवारी 
पुŜष 60 60% 
मिहĖा 40 40% 
एकूण 100 100% 

 
आĖेख ०१ 

 
 
  

ĤǓतसादक×याɍचे ͧलगंǓनहाय वगȸकरण 

पुǽष 
मǑहला 
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िव̼Ėेषण 
वरीĖ तƅा Ţ. 01 वŜन असे िदसुन येते की, नमुना ěेतमजुरांमȯे 60% पुŜष आिण 40% 

मिहĖा आहेत. 
 
तƅा 2 
वािषŊक उȋɄाचे वगŎकरण 
उȋɄ (Ŝ.) संƥा टſेवारी 
50,000 पेƗा कमी 35 35% 
50,000-1,00,000 45 45% 
1,00,000-1,50,000 15 15% 
1,50,000 पेƗा जाˑ 5 5% 
एकूण 100 100% 

 
आĖेख ०२ 

 
 
िव̼Ėेषण 

वरीĖ तƅा Ţ. 02 वŜन असे िदसुन येते की, 80% ěेतमजुरांचे वािषŊक उȋɄ 1 Ėाख 
ŜपयांपेƗा कमी आहे. यावŝन आिथŊक İ˕ती कमकुवत असʞाचे ˙ʼ होते. तसेच 1 Ėाख ते 1.5 
Ėाख Ŝपये उȋɄ असĖेĖे ěेतमजुर फƅ 15% आहे आिण 1.5 Ėाख पेƗा जाˑ उȋɄ असेĖेĖे 
ěेतमजुर फƅ 5% आहेत. यावŜन असे ĖƗात येते की, आिथŊक İ˕ती चांगĖी असĖेʞा ěेतमजुरांची 
संƥा खुपच कमी आहे. 
 
तƅा 3 
रोजगार िदवसांचे वगŎकरण 
रोजगार िदवस संƥा टſेवारी 
100 िदवसांपेƗा कमी 20 20% 
100-150 िदवस 40 40% 
151-200 िदवस 25 25% 
200 पेƗा जाˑ 15 15% 
एकूण 100 100% 

 

0
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आĖेख ०३ 

 
 
िव̼Ėेषण 

वरीĖ तƅा Ţ. 03 वŜन असे िदसुन येते की, 60% ěेतमजुरांना वषŊभरात 150 िदवसांपेƗा 
कमी रोजगार िमळतो. तसेच 151 िदवस ते 200 िदवस रोजगार िमळणा-या ěेतमजुरांची संƥा 25 
असुन 200 पेƗा जाˑ िदवस रोजगार िमळणा-या ěेतमजुरांची संƥा एकुण नमुनाěी तुĖना केʞास 
खुप कमी ʉणजेच 15 इतकी आहे. 
 
तƅा 4 
िनवास İ˕ती 
Ůकार संƥा टſेवारी 
कǄे घर 50 50% 
अधŊपſे घर 35 35% 
पſे घर 15 15% 
एकूण 100 100% 

आĖेख ०४ 
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िव̼Ėेषण 
वरीĖ तƅा Ţ. 04 वŜन असे िदसुन येते की, 50% ěेतमजूर अजूनही क̓ǉा घरात राहतात. 
 
तƅा 5 
ěैƗिणक İ˕ती 
िěƗण संƥा टſेवारी 
िनरƗर 20 20% 
Ůाथिमक 40 40% 
माȯिमक 25 25% 
उǄ माȯिमक व ȑापुढे 15 15% 
एकूण 100 100% 

आĖेख ०५ 

 
 
िव̼Ėेषण 

वरीĖ तƅा Ţ. 05 वŜन असे िदसुन येते की, 60% ěेतमजुरांचे िěƗण Ůाथिमक ˑरापयōत 
मयाŊिदत आहे. उǄ माȯिमक व ȑापुढे िěƗण घेणा-या ěेतमजुरांची टſेवारीचा िवचार करता फƅ 
15% आहे. यावŜन असे ĖƗात येते की, अजुन देİखĖ खुप ěेतमजुर हे िěƗणाǉा मुƥ Ůवाहात 
आĖेĖे नाही. 
 
गृिहतकांची चाचणी (Testing of Hypothesis) 
H₀₁ : उȋɄाचा जीवनमानावर पįरणाम नाही. 
उȋɄ आिण जीवनमान िनदőěांक यांǉामधीĖ सहसंबंध गुणांक (r) = 0.68 आढळĖा. 
r चे मूʞ +0.68 असʞाने सकाराȏक आिण मȯम ते उǄ संबंध िदसून येतो. 
िनʺषŊ 
H₀₁ फेटाळǻात येते. 
H₁₁ ˢीकारǻात येते. 
ʉणजेच ěेतमजुरांǉा उȋɄाचा ȑांǉा जीवनमानावर महȇपूणŊ पįरणाम होतो. 
H₀₂ : रोजगार िदवसांचा उȋɄाěी संबंध नाही. 
रोजगार िदवस आिण वािषŊक उȋɄ यांǉातीĖ सहसंबंध गुणांक (r) = 0.72 आढळĖा. 
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श¢ैͨणक िèथती



              Cosmos Multidisciplinary Research E-Journal   Online Available at www.cmrj.in 
              Recognized International Peer Reviewed Journal      Impact Factor 5.98    ISSN No. 2456-1665 

Volume XI, Issue IV (April 2026)         Page 93 

िनʺषŊ 
H₀₂ फेटाळǻात येते. 
H₁₂ ˢीकारǻात येते. 
यावŝन रोजगाराचे िदवस वाढʞास ěेतमजुरांचे उȋɄ वाढते असे िदसून येते. 
 
सूचना 

1. ěेतमजुरांसाठी वषŊभर रोजगार उपĖɩ कŝन देǻासाठी मनरेगा व इतर योजनांची Ůभावी 
अंमĖबजावणी करावी. 

2. िकमान वेतन कायȨाची कठोर अंमĖबजावणी करावी. 
3. कौěʞ िवकास ŮिěƗण कायŊŢम राबवावेत. 
4. ěेतमजुरांसाठी आरोƶ िवमा योजना उपĖɩ कराʩात. 
5. Ťामीण गृहिनमाŊण योजनांचा िवˑार करावा. 
6. ěेतमजुरांǉा मुĖांǉा िěƗणासाठी िवěेष िěˈवृȅी योजना राबवाʩात. 

 
िनʺषŊ 

1. धुळे िज̵˨ातीĖ बŠसंƥ ěेतमजुरांचे वािषŊक उȋɄ 1 Ėाख ŜपयांपेƗा कमी आहे. 
2. रोजगाराǉा संधी Ůामुƥाने हंगामी ˢŝपाǉा आहेत. 
3. ěेतमजुरांपैकी मोठा वगŊ क̓ǉा घरात राहतो. 
4. िěƗणाचे Ůमाण तुĖनेने कमी आहे. 
5. उȋɄ आिण जीवनमान यांǉात सकाराȏक संबंध आढळतो. 
6. रोजगाराचे िदवस वाढʞास उȋɄात वाढ होते. 
7. ěेतमजुरांना सामािजक सुरƗा योजनांचा मयाŊिदत Ėाभ िमळतो. 

 
धुळे िज̵˨ातीĖ ěेतमजुरांची आिथŊक आिण सामािजक पįरİ˕ती अजूनही समाधानकारक 

नाही. कमी उȋɄ, हंगामी रोजगार, अपुरे िěƗण आिण िनकृʼ जीवनमान या Ůमुख सम˟ा आहेत. 
संěोधनातून उȋɄ, रोजगार आिण जीवनमान यांǉात सकाराȏक संबंध असʞाचे िदसून आĖे. 
ȑामुळे ěेतमजुरांǉा आिथŊक उɄतीसाठी रोजगार िनिमŊती, सामािजक सुरƗा, कौěʞ िवकास आिण 
िěƗण यांवर भर देणे आव̼यक आहे. ěासन, ˢयंसेवी सं˕ा आिण ˕ािनक Ůěासन यांǉा संयुƅ 
Ůयȉांमुळे ěेतमजुरांचे जीवनमान सुधारǻास मदत होऊ ěकते. 
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