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कामगार

भांडवलशाहȣÍया अÛयायाͪवǽƨ आवाज उठͪवÖयासाठȤ àहणून कामगार संघटनांचा जÛम 
झाला. कामगारांनी संघटनेÍया बळावर अनेक फायदे ͧमळͪवले
सुधारले व समाजातील ×यांचा दजा[हȣ उंचावला
èवǾपातहȣ बदल होत होता
भांडवलशाहȣपे¢ा ͩकतीतरȣ वेगळी आहे
भासते. àहणून कामगार संघटनांना माÛयता देऊन व ×यांÍयाबरोबर चचा[ कǾन औɮयोͬगक 
अडीअडचणीतून माग[ काढÖयाची पƨत आता सगळी
ͪवरोध करणे, एवढेच आता संघटनांच े Úयेय
सहकाय[ घडून येते. या सहकाया[मुळे कामगार
होतो. खालȣल ͧलखाणामÚये 
Ĥय×न केला आहे. 
स£ंा : कामगार संघटना, कामगार संघटना कायदा

संघटना, राçĚȣय कामगार संघटना

Ĥèथापना  
 कारखानदारȣÍया सुǽवातीÍया काळात कामगारांना संघटना बनͪवÖयाचा अͬधकार 
नåहता. कामगाराÍंया संघटना बेकायदेशीर समजãया जात असत
‘काǒँबनेशन अ ॅÈɪ स’ नावाच ेसंघटनाͪवरोधी कायदे होते
कायɮयानुसार गुÛहेगार ठरवून ͧश¢ा Ǒदãया जात असत
बनãया, ×या गुÜत मंडळांÍया èवǾपाÍया हो×या
उघडपणे आपलȣ संघटना बनͪवÖयाचा माग[ कामगारांना मोकळा झाला
मागा[वरȣल साâ या कायदेशीर अडचणी दरू झाãया नाहȣत
कारखानदाराÍया मन मानेल ×या पƨतीने आपला धदंा चालͪवÖयाÍया èवातंŧयावर अǓतĐमण 
करÖयासारखे आहे, असे समजले जात असे
उ×तेजन लाभते, असाहȣ दसुरा एक आ¢ेप होता
अनेक वषȶ ğास भोगावा लागला
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कामगार संघटनेची काय[ आͨण उǑƧçटे:  एक अßयास

डॉ. दȣपक देͪवदास नेरकर 
एन एन सी कॉलेज, कुसूबंा.  

ता.िज. धळेु, महाराçĚ. 

 
गोषवारा 

भांडवलशाहȣÍया अÛयायाͪवǽƨ आवाज उठͪवÖयासाठȤ àहणून कामगार संघटनांचा जÛम 
कामगारांनी संघटनेÍया बळावर अनेक फायदे ͧमळͪवले; पǐरणामी ×यांच े जीवनमान 

सुधारले व समाजातील ×यांचा दजा[हȣ उंचावला. हे घडत असताना भांडवलशाहȣÍया धोरणात व 
होता. ͪवसाåया शतकातील भांडवलशाहȣ एकोͨणसाåया शतकातील 

भांडवलशाहȣपे¢ा ͩकतीतरȣ वेगळी आहे. कामगाराचं ेसहकाय[ ͧमळͪवÖयाची आता Ǔतला गरज 
àहणून कामगार संघटनांना माÛयता देऊन व ×यांÍयाबरोबर चचा[ कǾन औɮयोͬगक 

अडीअडचणीतून माग[ काढÖयाची पƨत आता सगळीकड ेǾढ होऊ लागलȣ आहे
एवढेच आता संघटनांच े Úयेय-धोरण राǑहले नसून अनेक बाबतींत दोघांमÚये 

या सहकाया[मुळे कामगार, उɮयोगपती आͨण समाज या Ǔतघांनाहȣ फायदा 
खालȣल ͧलखाणामÚये संशोधकाने थोडÈयात कामगार संघटनेͪ वषयी माǑहती सांगÖयाचा 

कामगार संघटना कायदा, कामगार कायदे, आंतरराçĚȣय कामगार 
राçĚȣय कामगार संघटना, महाराçĚ कामगार कãयाण मंडळ, कामगार संघटनेची काय[ 

आͨण उǑƧçटे. 

कारखानदारȣÍया सुǽवातीÍया काळात कामगारांना संघटना बनͪवÖयाचा अͬधकार 
कामगाराÍंया संघटना बेकायदेशीर समजãया जात असत. इंÊलंडमÚये

नावाच ेसंघटनाͪवरोधी कायदे होते. संघटना बनͪवणाâ या
गुÛहेगार ठरवून ͧश¢ा Ǒदãया जात असत. ×यामुळे ×या काळात Ïया संघटना 

×या गुÜत मंडळांÍया èवǾपाÍया हो×या. काǒँबनेशन कायदे १८२४ सालȣ रƧ झाले आͨण 
उघडपणे आपलȣ संघटना बनͪवÖयाचा माग[ कामगारांना मोकळा झाला. तरȣदेखील संघटनाÍंया 

 कायदेशीर अडचणी दरू झाãया नाहȣत. कामगारांनी संघटना बनͪवणे àहणज े
कारखानदाराÍया मन मानेल ×या पƨतीने आपला धदंा चालͪवÖयाÍया èवातंŧयावर अǓतĐमण 

असे समजले जात असे. संघटनेÍया èथापनÍेया पǐरणामी करारभंगाला 
सरा एक आ¢ेप होता. या सव[ अडचणींचा कामगार संघटनांना 

अनेक वषȶ ğास भोगावा लागला. लोकशाहȣचा जसजसा Ĥसार होत गेला
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अßयास 

भांडवलशाहȣÍया अÛयायाͪवǽƨ आवाज उठͪवÖयासाठȤ àहणून कामगार संघटनांचा जÛम 
पǐरणामी ×यांच े जीवनमान 

हे घडत असताना भांडवलशाहȣÍया धोरणात व 
ͪवसाåया शतकातील भांडवलशाहȣ एकोͨणसाåया शतकातील 

कामगाराचं ेसहकाय[ ͧमळͪवÖयाची आता Ǔतला गरज 
àहणून कामगार संघटनांना माÛयता देऊन व ×यांÍयाबरोबर चचा[ कǾन औɮयोͬगक 

कड ेǾढ होऊ लागलȣ आहे. उɮयोगपतींना 
धोरण राǑहले नसून अनेक बाबतींत दोघांमÚये 
उɮयोगपती आͨण समाज या Ǔतघांनाहȣ फायदा 

संघटनेͪ वषयी माǑहती सांगÖयाचा 

आंतरराçĚȣय कामगार 
कामगार संघटनेची काय[ 

कारखानदारȣÍया सुǽवातीÍया काळात कामगारांना संघटना बनͪवÖयाचा अͬधकार 
इंÊलंडमÚये १८२४पयɍत 

संघटना बनͪवणाâ या कामगारांना या 
×यामुळे ×या काळात Ïया संघटना 

सालȣ रƧ झाले आͨण 
तरȣदेखील संघटनाÍंया 

कामगारांनी संघटना बनͪवणे àहणज े
कारखानदाराÍया मन मानेल ×या पƨतीने आपला धदंा चालͪवÖयाÍया èवातंŧयावर अǓतĐमण 

संघटनÍेया èथापनÍेया पǐरणामी करारभंगाला 
या सव[ अडचणींचा कामगार संघटनांना 

लोकशाहȣचा जसजसा Ĥसार होत गेला, तसतसे कामगार 



              Cosmos Multidisciplinary Research E
              Recognized International Peer Reviewed 

Volume V - Issue III  (July - Aug 

संघटनांच ेसामØय[ वाढले. ×याचवेळी कामगार संघटनेबाबत कायदे होऊन संघटनेस कायɮयाच े
संर¢ण लाभले. 
कामगार संघटना  
 कामगारांनी आपãया नोकरȣͪवषयक ǑहतसंबंधांÍया संर¢णासाठȤ व संवध[नासाठȤ 
èथाͪपलेलȣ èथायी èवǾपाची
कामगारांनी èथाͪपलेãया आहेत
खालपासून वरपयɍत लोकशाहȣ पƨतीने चाल
जात नाहȣ, हȣ ददुȷवाची गोçट आहे
सभासदांची जागǾकता, हाच ×या रोगावरȣल खरा उपाय आहे
कामगार àहणजे काय  
 ġåयǾपान ेवा वèतǾुपान ेͧमळणाâया मोबदãयात शारȣǐरक वा मानͧसक Įम करणाâ या
Ĥ×येक åयिÈतस ‘कामगार’ असे àहणतात
कामगार संघटना àहणजे काय
 कामगारांनी आपãया नोकरȣͪवषयक ǑहतसंबंधांÍया संर¢णासाठȤ व संवध[नासाठȤ 
èथाͪपलेलȣ èथायी èवǾपाची संघटना
कामगारांनी èथाͪपलेãया आहेत
कारखानदारासाठȤ काम कǾ लागतात
दर, कामाच ेतास, कामाची पƨत वगैरे गोçटȣ Ĥ×येकाने वेगवेगळे बोल
सवाɍनी ͧमळून सामुदाǓयक पƨतीने ठरͪवणे इçट
×यासाठȤ संघटना बनͪवãया; 
 एखाɮया आंतरराçĚȣय संघटनेची आवæयकता नामवंत ǒĦǑटश समाजसुधारक 
ओएन (१७७१–१८५८) याने ĤǓतपाǑदलȣ
आंतरराçĚȣय आͬथ[क करार करणाâया राçĚांना
औɮयोͬगकȧकरण व आंतरराçĚȣय आͬथ[क èपधा[ éयांमुळे शांततेला Ǔनमा[ण झालेला धोका 
करÖयाच ेआवाहन केले. १९०० 
Ǔतच ेĤधान काया[लय बाझले 
कामगार संघटना कायदा  

 कामगार संघटना कायदा
ͧमळवून देÖयासाठȤ व अशा संघटनाÍंया सभासदानंा संर¢ण देÖयासाठȤ
भारतात तयार करÖयात आला
कामगार कायदे  
 कामगारांची मजुरȣ, 
कामाच े तास, कामगार-मालक संबंध इ×यादȣसंबंधीच े कायदे àहणजे कामगार कायदे
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×याचवेळी कामगार संघटनेबाबत कायदे होऊन संघटनेस कायɮयाच े

पãया नोकरȣͪवषयक ǑहतसंबंधांÍया संर¢णासाठȤ व संवध[नासाठȤ 
èथाͪपलेलȣ èथायी èवǾपाची संघटना. अशा संघटना जगातील जवळजवळ सव[ देशांत 
कामगारांनी èथाͪपलेãया आहेत. कामगार सघंटना हȣ एक लोकशाहȣ संघटना
खालपासून वरपयɍत लोकशाहȣ पƨतीने चालते. काहȣ संघटनाÍंया काया[त हȣ द¢ता घेतलȣ 

हȣ ददुȷवाची गोçट आहे. या बाबतीत कायɮयाच ेकाहȣ Ǔनबɍध आहेत
हाच ×या रोगावरȣल खरा उपाय आहे. 

ġåयǾपान ेवा वèतǾुपान ेͧमळणाâया मोबदãयात शारȣǐरक वा मानͧसक Įम करणाâ या
असे àहणतात.  

कामगार संघटना àहणजे काय 
कामगारांनी आपãया नोकरȣͪवषयक ǑहतसंबंधांÍया संर¢णासाठȤ व संवध[नासाठȤ 

èथाͪपलेलȣ èथायी èवǾपाची संघटना. अशा संघटना जगातील जवळजवळ सव[ देशांत 
कामगारांनी èथाͪपलेãया आहेत. कामगार जåेहा मोɫया संÉयेने एकğ येऊन एक 
कारखानदारासाठȤ काम कǾ लागतात, ×यावेळी संघटनेची आवæयकता Ǔनमा[ण होते

कामाची पƨत वगैरे गोçटȣ Ĥ×येकाने वेगवेगळे बोलणे कǾन ठरͪवÖयाऐवजी 
सवाɍनी ͧमळून सामुदाǓयक पƨतीने ठरͪवणे इçट, असे अनुभवाने पटãयामुळे कामगारांनी 

; ×यांनाच नंतर ‘कामगार संघटना’ हे नामाͧभधान ĤाÜत झाले
एखाɮया आंतरराçĚȣय संघटनेची आवæयकता नामवंत ǒĦǑटश समाजसुधारक 

याने ĤǓतपाǑदलȣ. एकोͨणसाåया शतकात अनेक सुधारणावादȣ लोकांनी 
आंतरराçĚȣय आͬथ[क करार करणाâया राçĚांना, कामगारांÍया हालअपेçटा कमी करÖयाचे आͨण 
औɮयोͬगकȧकरण व आंतरराçĚȣय आͬथ[क èपधा[ éयांमुळे शांततेला Ǔनमा[ण झालेला धोका 

१९०० सालȣ आंतरराçĚȣय Įम-कायदेसèंथा èथापन करÖयात येऊन 
Ǔतच ेĤधान काया[लय बाझले (िèव×झलɍड) येथ ेउभारÖयात आले. 

कायदा १९२६  हा  कायदेशीर माÛयता देऊन ×यांना ͪवͧशçट दजा[ 
देÖयासाठȤ व अशा संघटनाÍंया सभासदानंा संर¢ण देÖयासाठȤ

भारतात तयार करÖयात आला. 

, नोकरȣÍया अटȣ, कारखाÛयांतील åयवèथा, 
मालक संबंध इ×यादȣसंबंधीच े कायदे àहणजे कामगार कायदे
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×याचवेळी कामगार संघटनेबाबत कायदे होऊन संघटनेस कायɮयाच े

पãया नोकरȣͪवषयक ǑहतसंबंधांÍया संर¢णासाठȤ व संवध[नासाठȤ 
जगातील जवळजवळ सव[ देशांत 

संघटना आहे. Ǔतच ेकाय[ 
काहȣ संघटनाÍंया काया[त हȣ द¢ता घेतलȣ 

या बाबतीत कायɮयाच ेकाहȣ Ǔनबɍध आहेत, पण सामाÛय 

ġåयǾपान ेवा वèतǾुपान ेͧमळणाâया मोबदãयात शारȣǐरक वा मानͧसक Įम करणाâ या 

कामगारांनी आपãया नोकरȣͪवषयक ǑहतसंबंधांÍया संर¢णासाठȤ व संवध[नासाठȤ 
शा संघटना जगातील जवळजवळ सव[ देशांत 

कामगार जåेहा मोɫया संÉयेने एकğ येऊन एक 
×यावेळी संघटनेची आवæयकता Ǔनमा[ण होते. मजुरȣच े

णे कǾन ठरͪवÖयाऐवजी 
असे अनुभवाने पटãयामुळे कामगारांनी 

हे नामाͧभधान ĤाÜत झाले. 
एखाɮया आंतरराçĚȣय संघटनेची आवæयकता नामवंत ǒĦǑटश समाजसुधारक रॉबट[ 

एकोͨणसाåया शतकात अनेक सुधारणावादȣ लोकांनी 
कामगाराÍंया हालअपेçटा कमी करÖयाचे आͨण 

औɮयोͬगकȧकरण व आंतरराçĚȣय आͬथ[क èपधा[ éयांमुळे शांततेला Ǔनमा[ण झालेला धोका दरू 
कायदेसèंथा èथापन करÖयात येऊन 

कायदेशीर माÛयता देऊन ×यांना ͪवͧशçट दजा[ 
देÖयासाठȤ व अशा संघटनाÍंया सभासदानंा संर¢ण देÖयासाठȤ ई.स.1926 सालȣ 

, èवÍछता, आरोÊय, 
मालक संबंध इ×यादȣसंबंधीच े कायदे àहणजे कामगार कायदे, अस े
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सव[साधारणपणे समजÖयात येते
कȧ कामगाराÍंया संर¢णासाठȤ कामगार कायदे करÖयाची आवæयकता भासते
èवǾप व तरतुदȣ देशकालपǐरिèथ×यनुसार वेगवेगäया देशांत वेगवगेäया आहेत
Ǔनदान ͩकमान èवǾप एकसारख ेअसावे
चाल ूआहे. या संघटनेच ेठराव
लाभेल, ×या Ĥमाणात ते Ĥय×नस सफल होतील
कामगार संघ Ĥबळ असãयाने कामगारांच ेसंर¢ण व कãयाण कामगार कायɮयांÍया ɮवारा 
साधÖयाऐवजी कामगार संघ व उ
साधÖयाची Ĥव×ृती आहे. सामुदाǓयक कराराÍंया योगाने कामगारांना अͬधक हÈक व सवलती 
ĤाÜत कǾन घेता येतात.  
 मÚयवतȸ èवǾपाच ेव राÏयांपुरते मया[Ǒदत असणारे ज ेकायदे आहेत
पुढȣलĤमाणे करता येईल :  

(१) कारखान,े खाणी, मळे यांसारÉया ¢ेğांतील कामाची åयवèथा
वगैरे Ǔनयंǒğत करणारे कायदे
१९४८ चा अͬधǓनयम. (
कामगाराबंƧलचा १९५१ चा अͬधǓनयम
अͬधǓनयम, १९८५ चा जहाजांबƧलचा अͬधǓनयम
कामǓनयंğणाचा अͬधǓनयम, 
आͨण åयापारȣ सèंथा यांमÚये काम कर
सरकारांनी मंजूर केलेले आहेत
मÚयवतȸ èवǾपाचा १९४२ 
वैकिãपक èवǾपाचा आहे. राÏयांची इÍछा असेल
कायɮयांनुसार कामाच ेतास, 
सुरͯ¢ततेसाठȤ व सुखसोईसाठȤ करावयाÍया गोçटȣ Ǔनिæचत होतात
कायदे फार मह××वाच ेआहेत
×यांÍयामÚये सुधारणा होणे अग×याच ेआहे
आंतरराçĚȣय कामगार संघटना 
 एखाɮया आंतरराçĚȣय संघटनेची आवæयकता नामवंत ǒĦǑटश समाजसुधारक रॉबट[ 
ओएन (१७७१–१८५८) याने ĤǓतपाǑदलȣ
आंतरराçĚȣय आͬथ[क करार करणाâया राçĚांना
औɮयोͬगकȧकरण व आंतरराçĚȣय आͬथ[क èपधा[ éयांमुळे शांततेला Ǔनमा[ण झालेला धोका दरू 
करÖयाच ेआवाहन केले. १९०० 
Ǔतच ेĤधान काया[लय बाझले 
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सव[साधारणपणे समजÖयात येते.कामगार कायदे Ĥ×येक देशात आहेत. उɮयोगधदें वाढू लागले
¢णासाठȤ कामगार कायदे करÖयाची आवæयकता भासते

èवǾप व तरतुदȣ देशकालपǐरिèथ×यनुसार वेगवेगäया देशांत वेगवगेäया आहेत
Ǔनदान ͩकमान èवǾप एकसारख ेअसावे, असा Ĥय×नश आंतरराçĚȣय कामगार संघटनेमाफ[ त 

या संघटनेच ेठराव, संकेत व ͧशफारशी यांना सव[ देशांत Ïया Ĥमाणात माÛयता 
×या Ĥमाणात ते Ĥय×नस सफल होतील.औɮयोͬगक Ǻçɪया पुढारलेãया राçĚांत èवतंğ 

कामगार संघ Ĥबळ असãयाने कामगारांच ेसंर¢ण व कãयाण कामगार कायɮयांÍया ɮवारा 
साधÖयाऐवजी कामगार संघ व उɮयोगपती यांÍयामधील सामुदाǓयक करारांÍया योगाने 

सामुदाǓयक कराराÍंया योगाने कामगारांना अͬधक हÈक व सवलती 

मÚयवतȸ èवǾपाच ेव राÏयांपुरते मया[Ǒदत असणारे ज ेकायदे आहेत
 

मळे यांसारÉया ¢ेğांतील कामाची åयवèथा, पƨत
वगैरे Ǔनयंǒğत करणारे कायदे. या गटातील मह××वाच ेकाहȣ कायदे : (अ

. (आ) खाणींबƧलचा १९५२चा अͬधǓनयम. (
चा अͬधǓनयम. (ई) वाहतुकͪवषयक कायदे. यांमÚये 

चा जहाजांबƧलचा अͬधǓनयम, १९४८ चा गोदȣ कामगाराÍंया 
, १९६१ चा मोटार वाहतूक-कामगारांबƧलचा अͬधǓनयम

आͨण åयापारȣ सèंथा यांमÚये काम करणाया[◌ो कामगारांबƧलच े कायदे
सरकारांनी मंजूर केलेले आहेत. ×यांÍयातरतुदȣ राÏयǓनहाय वेगवेगäया आहेत

१९४२ Íया आठवɬयाÍया सु͠ीचा अͬधǓनयम आहे
राÏयांची इÍछा असेल, तर तो ×यानंा लागू करता येईल
, सɪु ɪया, अͬधक कामाबƧलचा पगार, कामगाराÍंया आरोÊयासाठȤ

सुरͯ¢ततेसाठȤ व सुखसोईसाठȤ करावयाÍया गोçटȣ Ǔनिæचत होतात. कामगाराÍंया Ǻçटȣने हे 
कायदे फार मह××वाच ेआहेत. कालमानानुसार व काम करÖयाÍया पƨतीमधील बदलांनुसार 
×यांÍयामÚये सुधारणा होणे अग×याच ेआहे. 
आंतरराçĚȣय कामगार संघटना  

एखाɮया आंतरराçĚȣय संघटनेची आवæयकता नामवंत ǒĦǑटश समाजसुधारक रॉबट[ 
याने ĤǓतपाǑदलȣ. एकोͨणसाåया शतकात अनेक सुधारणावादȣ लोकांनी 

आंतरराçĚȣय आͬथ[क करार करणाâया राçĚांना, कामगारांÍया हालअपेçटा कमी करÖयाचे आͨण 
औɮयोͬगकȧकरण व आंतरराçĚȣय आͬथ[क èपधा[ éयांमुळे शांततेला Ǔनमा[ण झालेला धोका दरू 

१९०० सालȣ आंतरराçĚȣय Įम-कायदेसèंथा èथापन करÖयात येऊ
Ǔतच ेĤधान काया[लय बाझले (िèव×झलɍड) येथ ेउभारÖयात आले. 
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उɮयोगधदें वाढू लागले, 
¢णासाठȤ कामगार कायदे करÖयाची आवæयकता भासते. कायɮयांचे 

èवǾप व तरतुदȣ देशकालपǐरिèथ×यनुसार वेगवेगäया देशांत वेगवगेäया आहेत. ×या तरतुदȣंच े
असा Ĥय×नश आंतरराçĚȣय कामगार संघटनेमाफ[ त 

संकेत व ͧशफारशी यांना सव[ देशांत Ïया Ĥमाणात माÛयता 
औɮयोͬगक Ǻçɪया पुढारलेãया राçĚांत èवतंğ 

कामगार संघ Ĥबळ असãयाने कामगारांच ेसंर¢ण व कãयाण कामगार कायɮयांÍया ɮवारा 
ɮयोगपती यांÍयामधील सामुदाǓयक करारांÍया योगाने 

सामुदाǓयक कराराÍंया योगाने कामगारांना अͬधक हÈक व सवलती 

मÚयवतȸ èवǾपाच ेव राÏयांपुरते मया[Ǒदत असणारे ज ेकायदे आहेत, ×यांची गटवारȣ 

पƨत, कामाच ेतास, सु͠ ी 
अ) कारखाÛयांबƧलचा 
. (इ) मäयांवरȣल 

यांमÚये १८९० चा रेãवे 
चा गोदȣ कामगाराÍंया 

कामगारांबƧलचा अͬधǓनयम. (उ) दकुाने 
णाया[◌ो कामगारांबƧलच े कायदे. हे कायदे राÏय 

×यांÍयातरतुदȣ राÏयǓनहाय वेगवेगäया आहेत. यांखेरȣज 
Íया आठवɬयाÍया सु͠ीचा अͬधǓनयम आहे. हा अͬधǓनयम 

ना लागू करता येईल. या सव[ 
कामगाराÍंया आरोÊयासाठȤ, 

कामगाराÍंया Ǻçटȣने हे 
 पƨतीमधील बदलांनुसार 

एखाɮया आंतरराçĚȣय संघटनेची आवæयकता नामवंत ǒĦǑटश समाजसुधारक रॉबट[ 
एकोͨणसाåया शतकात अनेक सुधारणावादȣ लोकांनी 

कामगाराÍंया हालअपेçटा कमी करÖयाचे आͨण 
औɮयोͬगकȧकरण व आंतरराçĚȣय आͬथ[क èपधा[ éयांमुळे शांततेला Ǔनमा[ण झालेला धोका दरू 

कायदेसèंथा èथापन करÖयात येऊन 
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 पॅǐरस येथे १९१९ मÚये åहसा[यÍया तहाÍया वाटाघाटȣतून èथापन झालेलȣ आंतरराçĚȣय 
संघटना. ती Ĥथम राçĚसंघाशी संबƨ होती
àहणून ओळखलȣ जाऊ लागलȣ
मजूर संघटनेच े वैͧशçɪय असे कȧ
(सरकार, मालकसंघटना व कामगार संघटना
राçĚȣय कामगार संघटना  
 एखाɮया आंतरराçĚȣय संघटनेची आवæयकता नामवंत ǒĦǑटश समाजसुधारक रॉबट[ 
ओएन (१७७१–१८५८) याने ĤǓतपाǑदलȣ
आंतरराçĚȣय आͬथ[क करार करणाâया राçĚांना
औɮयोͬगकȧकरण व आंतरराçĚȣ
करÖयाच ेआवाहन केले. १९०० 
Ǔतच ेĤधान काया[लय बाझले 
महाराçĚ कामगार कãयाण मंडळ
 महाराçĚ कामगार कãया
मंडळ आहे. याची èथापना महाराçĚ 
आलȣ आहे. महाराçĚ राÏयातील कामगाराÍंया सवाɍͬगण ͪवकासासाठȤ मंडळ काम करते
अͬधǓनयमाÍया कलम ६ ब ब नुसार कामगार
मǑहÛयातून (जून व ͫडसɅबर) 
कãयाणकारȣ योजना राबͪवÖयात येतात
महाराçĚ राÏयातील सव[ आèथापनांना लागू आहे
सव[ कारखाने, बॉàबे शॉÜस ॲ
आèथापना (ÏयामÚये ͩकमान 
१९६१ अतंग[त नɉǑदत आèथापनांचा आहेत
कामगार संघटनेची काय[  
 कामगार संघटनाÍंया ͪवकासाची उ×प×ती वैयिÈतक वेतन
उɮयोजकाÍंया वाèतͪवक हÈकाÍंया ͪवषमताशी संबंͬधत आहे
केलेãया अटȣ नाकारत असेल तर ×याला नोकरȣवǾन काढून टाकून बेरोजगार होÖयाचा धोका 
असतो. जर उɮयोजक कम[चा
टाकू शकतो आͨण जवळजवळ काहȣहȣ न गमावता नवीन ठेवू शकतो
काहȣ èतर आणÖयासाठȤ, कामगार संघषा[Íया पǐरिèथतीत कामावर असलेãया सहका
पाǑठंÞयाची नɉद करÖयास स¢म अस
Ǔनषेधावर ĤǓतͩĐया देÖयाची
उ×पादनास मोɫया Ĥमाणात डाउनटाइमची धमकȧ Ǒदलȣ जाते
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मÚये åहसा[यÍया तहाÍया वाटाघाटȣतून èथापन झालेलȣ आंतरराçĚȣय 
ती Ĥथम राçĚसंघाशी संबƨ होती; १९४६ पासून संयुÈत राçĚांची एक ͪवशषे संघटना 

गलȣ. संयुÈत राçĚाÍंया सव[ आंतरराçĚȣय संèथांमÚये आंतरराçĚȣय 
मजूर संघटनेच े वैͧशçɪय असे कȧ, या संघटनÍेया Ĥ×येक सदèय-देशाचे संघटनेवर ǒğप¢ 

मालकसंघटना व कामगार संघटना) ĤǓतǓनͬध×व असते. 

आंतरराçĚȣय संघटनेची आवæयकता नामवंत ǒĦǑटश समाजसुधारक रॉबट[ 
याने ĤǓतपाǑदलȣ. एकोͨणसाåया शतकात अनेक सुधारणावादȣ लोकांनी 

आंतरराçĚȣय आͬथ[क करार करणाâया राçĚांना, कामगारांÍया हालअपेçटा कमी करÖयाचे आͨण 
औɮयोͬगकȧकरण व आंतरराçĚȣय आͬथ[क èपधा[ éयांमुळे शांततेला Ǔनमा[ण झालेला धोका दरू 

१९०० सालȣ आंतरराçĚȣय Įम-कायदेसèंथा èथापन करÖयात येऊन 
Ǔतच ेĤधान काया[लय बाझले (िèव×झलɍड) येथ ेउभारÖयात आले. 
महाराçĚ कामगार कãयाण मंडळ 

महाराçĚ कामगार कãयाण मंडळ हे महाराçĚ शासनाच े आͬधप×याखालȣ असलेले 
याची èथापना महाराçĚ कामगार कãयाण Ǔनधी अͬधǓनयम १९५३ 

महाराçĚ राÏयातील कामगाराÍंया सवाɍͬगण ͪवकासासाठȤ मंडळ काम करते
ब ब नुसार कामगार, मालक, शासन अशी ǒğप¢ीय वग[णी 
) मंडळाला ͧमळते. या Ǔनधीतून कामगार व ×यांÍया कुटंुǒबयांसाठȤ 

कãयाणकारȣ योजना राबͪवÖयात येतात. महाराçĚ कामगार कãयाण Ǔनधी अͬधǓनयम 
महाराçĚ राÏयातील सव[ आèथापनांना लागू आहे. यात फॅÈĚȣ ॲ◌Èंट 

Üस ॲड एèटॅिÞलशमɅट ॲÈट १९४८ अतंग[त येणारȣ सव[ दकुाने व 
ÏयामÚये ͩकमान ५ कामगार असावेत), आͨण द मोटर ĚाÛसपोट[ वक[ स[ ॲ◌Èंट 

अतंग[त नɉǑदत आèथापनांचा आहेत 

कामगार संघटनाÍंया ͪवकासाची उ×प×ती वैयिÈतक वेतन
उɮयोजकाÍंया वाèतͪवक हÈकाÍंया ͪवषमताशी संबंͬधत आहे. जर कामगार ǓनयोÈताने देऊ 
केलेãया अटȣ नाकारत असेल तर ×याला नोकरȣवǾन काढून टाकून बेरोजगार होÖयाचा धोका 

जर उɮयोजक कम[चाâयांÍया आवæयकतेस नकार देत असेल तर तो ×याला काढून 
तो आͨण जवळजवळ काहȣहȣ न गमावता नवीन ठेवू शकतो. 

कामगार संघषा[Íया पǐरिèथतीत कामावर असलेãया सहका
पाǑठंÞयाची नɉद करÖयास स¢म असते. उɮयोजकांना वैयिÈतक कृती आͨण कामगाराÍंया 
Ǔनषेधावर ĤǓतͩĐया देÖयाची आवæयकता नाहȣ. परंतु जåेहा कामगार एकǒğत होतात आͨण 
उ×पादनास मोɫया Ĥमाणात डाउनटाइमची धमकȧ Ǒदलȣ जाते, तेåहा मालकास केवळ 
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मÚये åहसा[यÍया तहाÍया वाटाघाटȣतून èथापन झालेलȣ आंतरराçĚȣय 
पासून संयुÈत राçĚांची एक ͪवशषे संघटना 

संयुÈत राçĚाÍंया सव[ आंतरराçĚȣय संèथांमÚये आंतरराçĚȣय 
देशाचे संघटनेवर ǒğप¢ 

आंतरराçĚȣय संघटनेची आवæयकता नामवंत ǒĦǑटश समाजसुधारक रॉबट[ 
एकोͨणसाåया शतकात अनेक सुधारणावादȣ लोकांनी 

कामगाराÍंया हालअपेçटा कमी करÖयाचे आͨण 
य आͬथ[क èपधा[ éयांमुळे शांततेला Ǔनमा[ण झालेला धोका दरू 

कायदेसèंथा èथापन करÖयात येऊन 

महाराçĚ शासनाच े आͬधप×याखालȣ असलेले 
१९५३ नुसार करÖयात 

महाराçĚ राÏयातील कामगाराÍंया सवाɍͬगण ͪवकासासाठȤ मंडळ काम करत.े 
शासन अशी ǒğप¢ीय वग[णी  दर ६ 

या Ǔनधीतून कामगार व ×यांÍया कुटंुǒबयांसाठȤ 
महाराçĚ कामगार कãयाण Ǔनधी अͬधǓनयम १९५३ 

यात फॅÈĚȣ ॲ◌Èंट १९४८ अतंग[त येणारे 
अतंग[त येणारȣ सव[ दकुाने व 

आͨण द मोटर ĚाÛसपोट[ वक[ स[ ॲ◌Èंट 

कामगार संघटनाÍंया ͪवकासाची उ×प×ती वैयिÈतक वेतन कामगार आͨण 
जर कामगार ǓनयोÈताने देऊ 

केलेãया अटȣ नाकारत असेल तर ×याला नोकरȣवǾन काढून टाकून बेरोजगार होÖयाचा धोका 
आवæयकतेस नकार देत असेल तर तो ×याला काढून 

तो आͨण जवळजवळ काहȣहȣ न गमावता नवीन ठेवू शकतो. वाèतͪवक हÈकांच े
कामगार संघषा[Íया पǐरिèथतीत कामावर असलेãया सहकाâयांÍया  

उɮयोजकांना वैयिÈतक कृती आͨण कामगाराÍंया 
परंतु जåेहा कामगार एकǒğत होतात आͨण 

तेåहा मालकास केवळ 
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कामगाराÍंया मागÖया ऐकÖयासच भाग पाडले जात नाहȣ तर ×यांÍयावर काहȣ Ĥमाणात 
ĤǓतͩĐया åयÈत करÖयास भाग पाडले जाते
Ǒदलेलȣ शÈती, कामगाराÍया ǑहतासाठȤ मह×वाची ठरते
 संर¢णा×मक हे काय[ सवा[त पारंपाǐरक आहे
हÈकांशी थटे संबंͬधत आहे 
याÍयावर पण संघटना काय[ 
 ĤǓतǓनͬध×व : सबंंͬधत
कम[चाâयांÍया Ǒहतांच े र¢ण
असलेãयांÍया तुलनेत) फायदे आͨण सेवा 
ͪवमा इ.) तयार करणे हे आहे
सरकार यांÍया ǓनवडणुकांमÚये भाग घेऊन कम[
सामािजक आͨण कामगार ¢ेğाशी संबंͬ धत कायɮयांचा अवलंब करÖयाच े Ĥèताव
लोकसÉंयेÍया रोजगाराला Ĥो×साहन देÖयाÍया ¢ेğात राÏय धोरण आͨण राÏय काय[ĐमाÍंया 
ͪवकासात भाग घेणे, कामगार संर¢णासाठȤ राÏय काय[ĐमाÍंया ͪवकासात भाग घेणे इ
 कामगारांच ेकãयाण 
वाढȣवरहȣ अवलंबून असते.àह
अवलंब करȣत नाहȣत, ×यांÍया सदèयांच े åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण सुधारÖयात आͨण उ×पादन 
èवतः सधुारÖयात सͩĐयपणे भाग घेतात
आले आहे कȧ बहुतेक उɮयोगांमÚये यु
पयɍत) दश[ͪ वतात. 
 कामगाराÍंया िèथती 
¢ेğाÍया Ǔनͧम[तीमÚये सहभाग
आहे - फेडरलपासून ͪवͧशçट
आͨण सुधारÖयात कामगार संघटनेचा
आͨण शतȸ, मानधन आͨण कामाचे
 वेतन, पÛेशन आͨण सामािजक फायदे
वाजवी रकमेसाठȤ Ĥय×न करणे
करणे वेगवेगळे ¢ेğ आͨण सव[ èतरांवर
सामǑूहक करारांच े Ǔनçकष[ आͨण सामǑुहक कराराÍया ǓनदȶशाÍंया अमंलबजावणीवर
कामगाराÍंया ͧश¢णाची हमी आͨण वैɮयकȧय सेवेची हमी जपÖयासाठȤ ×याच े अͬधकार 
Ǔनदȶͧशत करणे. अतंग[त कामकाजाच े वय असलेãया नागǐरकाÍंया रोजगाराची आͨण 
Ĥशासकȧय कम[चाâयांचे पालन व कम[चा
कामगार संघटनेच े काय[ àहणजे कामाÍया Ǒठकाणी कामगार संर¢ण आͨण सुरͯ¢ततेवरȣल 
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कामगाराÍंया मागÖया ऐकÖयासच भाग पाडले जात नाहȣ तर ×यांÍयावर काहȣ Ĥमाणात 
ĤǓतͩĐया åयÈत करÖयास भाग पाडले जाते. अशाĤकारे, युǓनयनने कामगाराÍंया हातात 

कामगाराÍया ǑहतासाठȤ मह×वाची ठरत.े  

हे काय[ सवा[त पारंपाǐरक आहे, त ेकामगाराÍंया सामािजक
 .हे फÈत बƧल नाहȣ कामगाराचंा सवाɍगीण 
 करत.े 

बंͬधत èतरावर नåहे तर राÏय आͨण साव[जǓनक
र¢ण करणे. ĤǓतǓनधी काया[लयाच े उƧीçट अǓतǐरÈत 
फायदे आͨण सेवा (सामािजक सवेा, सामािजक सुर¢ा

तयार करणे हे आहे. कामगार सघंटना साव[जǓनक अͬधकारȣ आͨण èथाǓनक 
सरकार यांÍया ǓनवडणुकांमÚये भाग घेऊन कम[चाâयांÍया Ǒहताच ेĤǓतǓनͬध×व कǾ शकतात
सामािजक आͨण कामगार ¢ेğाशी संबंͬ धत कायɮयांचा अवलंब करÖयाच े Ĥèताव

राला Ĥो×साहन देÖयाÍया ¢ेğात राÏय धोरण आͨण राÏय काय[ĐमाÍंया 
कामगार संर¢णासाठȤ राÏय काय[ĐमाÍंया ͪवकासात भाग घेणे इ

 केवळ उɮयोजकाÍंया ͪवरोधातच नåहे तर कामगार
àहणूनच, आधǓुनक Ěेड युǓनयन सèंथा जवळजवळ कधीहȣ संपाचा 

×यांÍया सदèयांच े åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण सुधारÖयात आͨण उ×पादन 
èवतः सधुारÖयात सͩĐयपणे भाग घेतात. अमǐेरकन अथ[शाèğ£ाÍंया संशोधनात असे Ǒदसून 
आले आहे कȧ बहुतेक उɮयोगांमÚये युǓनयनच ेसदèय जाèत उ×पादकता 

 व हÈकांमधील वाढȣच ेकायदेशीर एकğीकरण
सहभाग ÏयामÚये Įͧमक ĤͩĐया वेगवेगäया èतरावर

ͪवͧशçट संèथÍेया पातळीपयɍत. कामाÍया पǐरिèथती
संघटनेचा सͩĐय सहभाग. åयापारȣ संघ वͩकलांची
कामाच ेरेशǓनगं, सामािजक हमी आͨण इतर 

पेÛशन आͨण सामािजक फायदे, ͪवɮयाØयाɍना ͧशçयव×ृतीÍया सßय आͨण 
वाजवी रकमेसाठȤ Ĥय×न करणे. काय[ ¢ेğामधील कम[चाâयाÍया Ǒहताच े ĤǓतǓनͬध×व 

आͨण सव[ èतरांवर, सामǑूहक करारात भाग घेणे, कामगार सामǑुहक वतीन े
सामǑूहक करारांच े Ǔनçकष[ आͨण सामǑुहक कराराÍया ǓनदȶशाÍंया अमंलबजावणीवर
कामगाराÍंया ͧश¢णाची हमी आͨण वैɮयकȧय सेवेची हमी जपÖयासाठȤ ×याच े अͬधकार 

अतंग[त कामकाजाच े वय असलेãया नागǐरकाÍंया रोजगाराची आͨण 
पालन व कम[चाâयाÍया हमींÍया अमंलबजावणीवर नजर ठेवणे

काय[ àहणजे कामाÍया Ǒठकाणी कामगार संर¢ण आͨण सुरͯ¢ततेवरȣल 
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कामगाराÍंया मागÖया ऐकÖयासच भाग पाडले जात नाहȣ तर ×यांÍयावर काहȣ Ĥमाणात 
युǓनयनने कामगाराÍंया हातात 

सामािजक आͨण कामगार 
 ͪवकास कसा होईल 

साव[जǓनक सèंथांमÚये 
ĤǓतǓनधी काया[लयाच े उƧीçट अǓतǐरÈत (ͪवɮयमान 

सामािजक सुर¢ा, पूरक आरोÊय 
कामगार सघंटना साव[जǓनक अͬधकारȣ आͨण èथाǓनक 

Ǒहताच ेĤǓतǓनͬध×व कǾ शकतात, 
सामािजक आͨण कामगार ¢ेğाशी संबंͬ धत कायɮयांचा अवलंब करÖयाच े Ĥèताव, 

राला Ĥो×साहन देÖयाÍया ¢ेğात राÏय धोरण आͨण राÏय काय[ĐमाÍंया 
कामगार संर¢णासाठȤ राÏय काय[ĐमाÍंया ͪवकासात भाग घेणे इ. 

कामगार काय[¢मतेÍया 
आधǓुनक Ěेड युǓनयन सèंथा जवळजवळ कधीहȣ संपाचा 

×यांÍया सदèयांच े åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण सुधारÖयात आͨण उ×पादन 
अमǐेरकन अथ[शाèğ£ाÍंया संशोधनात असे Ǒदसून 

Ǔनयनच ेसदèय जाèत उ×पादकता (सुमारे 20-30% 

एकğीकरण,  सुचवते कायदेशीर 
èतरावर अिèत××वात 

पǐरिèथती तयार करÖयात 
वͩकलांची कामगार संर¢ण 

 - पैल.ू 

ͪवɮयाØयाɍना ͧशçयव×ृतीÍया सßय आͨण 
Íया Ǒहताच े ĤǓतǓनͬध×व 
कामगार सामǑुहक वतीन े

सामǑूहक करारांच े Ǔनçकष[ आͨण सामǑुहक कराराÍया ǓनदȶशाÍंया अमंलबजावणीवर Ǔनयंğण. 
कामगाराÍंया ͧश¢णाची हमी आͨण वैɮयकȧय सेवेची हमी जपÖयासाठȤ ×याच े अͬधकार 

अतंग[त कामकाजाच े वय असलेãया नागǐरकाÍंया रोजगाराची आͨण 
Íया हमींÍया अमंलबजावणीवर नजर ठेवणे. 

काय[ àहणजे कामाÍया Ǒठकाणी कामगार संर¢ण आͨण सुरͯ¢ततेवरȣल 
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Ǔनयंğण मजबूत करणे. कम[चा
कामगार संघटना आͨण संघटनाÍंया सहकाया[वरȣल धोरणाचा ͪवकास
ͪवकास आͨण बळकट करणे.
कामगार संघटनेची उǑƧçटे  
1. Ěेड युǓनयन सदèयांची मागणी आͨण मते
आͬथ[क, åयावसाǓयक, सामािजक
Ǔनदȶशकांची सुधारणा. 
२. Ĥशासकȧय मंडळांमÚये ĤǓतǓनͬध×व करÖयासाठȤ सव[ èतरांवर कामगार 
कायदेशीर अͬधकाराची अंमलबजावणी
3. कामगार-कामगार संघटनेच े सदèय यांÍया जीवन
सुधारणा. 
सारांश  
 कामगार संघटना हȣ 
आहे. कामगार संघटनɮेवारे 
जातात. कामगारांच े आͬथ[क
सोडͪवÖयात येतात. वरȣल संशोधन 
कामगार संघटना कæयाĤकारे काय[ करते
Ĥमाणे केलेला आहे. 
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