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Ĥèतावना 

सामािजक काय[ ͧश¢ण हे एक गǓतमान ¢ेğ आहे जे ͪवɮयाØयाɍना åयावसाǓयक सरावासाठȤ 

तयार करÖयाचा Ĥय×न करते तेåहा असÉंय आåहाने आͨण जबाबदाâयांना तɉड देते. हȣ आåहान े

बहुआयामी आहेत, ÏयामÚये अßयासĐम ͪवकास, शै¢ͨणक Ǻिçटकोन, माÛयता मानके आͨण 

ͧसƨांताच ेåयवहाराशी एका×मता यांचा समावेश आहे. सामािजक काय[ ͧश¢णाÍया जबाबदाâया 

ǓततÈयाच मह××वाÍया आहेत, ÏयामÚये सहानुभतूी, नैǓतक सचोटȣ आͨण पुराåयावर आधाǐरत 

पƨतींनी जǑटल सामािजक समèयांना तɉड देऊ शकतील अशा स¢म åयावसाǓयकांची तयारȣ 

समाͪवçट आहे. 

भͪवçयातील सामािजक काय[क×याɍना गुंतागुंतीÍया सामािजक समèयांना तɉड देÖयासाठȤ तयार 

करÖयासाठȤ सामािजक काय[ ͧश¢ण हा एक मह××वाचा घटक आहे. तथाͪप, Ĥͧश¢णाची 

Ĥभावीता आͨण पदवीधरांÍया काय[बलात Ĥवेश करÖयाÍया तयारȣवर पǐरणाम करणाâया असÉंय 

आåहानांना तɉड ɮयावे लागते. शै¢ͨणक Ǔनकाल सुधारÖयासाठȤ आͨण सामािजक काय[कतȶ 

×यांÍया समुदायांची Ĥभावीपणे सेवा कǾ शकतील याची खाğी करÖयासाठȤ या आåहानांना 

आͨण जबाबदाâया समजून घेणे आवæयक आहे. 

अßयासĐम ͪवकास 

सामािजक काय[ ͧश¢णातील एक Ĥमुख आåहान àहणजे असा अßयासĐम ͪवकͧसत करणे जो 

åयापक आͨण सामािजक समèयांÍया बदल×या पǐरǺæयाशी जुळवून घेणारा असेल. 

अßयासĐमात मानवी वत[न, सामािजक धोरण, संशोधन पƨती, नीǓतम×ता आͨण साèंकृǓतक 

¢मता यासारÉया ͪवͪवध ͪवषयांचा समावेश असावा. जागǓतकȧकरण, तांǒğक Ĥगती आͨण 

ͪवकͧसत होत असलेãया सामािजक ǓनयमांसारÉया उदयोÛमुख मुʊयांना तो ĤǓतसाद देणारा 

असावा. येथ ेजबाबदारȣ हȣ आहे कȧ अßयासĐम केवळ सƨैाǓंतक £ान देत नाहȣ तर Ĥभावी 

हèत¢ेपासाठȤ आवæयक असलेãया åयावहाǐरक कौशãयांनी ͪवɮयाØयाɍना सुसÏज करतो. 
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यासाठȤ नवीन संशोधन Ǔनçकष[ आͨण सवȾ×तम पƨतींचा समावेश करÖयासाठȤ अßयासĐम 

सामĒीच ेसतत मãूयांकन आͨण पुनराव×ृती आवæयक आहे. 

अÚयापनशाèğीय Ǻिçटकोन 

आणखी एक आåहान àहणजे Ĥभावी श¢ैͨणक Ǻिçटकोन èवीकारणे जे ͪवͪवध ͧश¢ण शैलȣंना 

पूरक असतात आͨण ×याचबरोबर गंभीर ͪवचारसरणी आͨण ͬचतंनशील सराव वाढवतात. 

पारंपाǐरक åयाÉयान-आधाǐरत ͧश¢ण पƨती ͪवɮयाØयाɍना गुंतवून ठेवÖयासाठȤ ͩकंवा ×यांना 

वाèतͪवक-जगातील पǐरिèथतींसाठȤ तयार करÖयासाठȤ पुरेसे नसू शकतात. अनुभवा×मक ͧश¢ण 

वाढͪवÖयासाठȤ समèया-आधाǐरत ͧश¢ण, ͧसàयुलेशन, भूͧ मका बजावणे आͨण सेवा-ͧश¢ण 

Ĥकãप यासारÉया नाͪवÛयपूण[ ͧश¢ण धोरणांचा अवलंब वाढ×या Ĥमाणात केला जात आहे 

(टȣͬचगं सोशल वक[ : अ गाइड फॉर एÏयुकेटस[). ͧश¢कांवर सͩĐय सहभागाला Ĥो×साहन देणारे 

आͨण ͪवͪवध Ǻिçटकोनांचा आदर करणारे समावेशक ͧश¢ण वातावरण तयार करÖयाची 

जबाबदारȣ आहे. यामÚये वगा[तील शÈती गǓतमानतेला संबोͬधत करÖयासाठȤ अÚयापन 

पƨतींमÚये दडपशाहȣͪवरोधी चौकटȣ एकǒğत करणे समाͪवçट आहे (ͩĐǑटकल सोशल वक[ : 

ͬथयरȣज अडँ ĤॅिÈटसेस फॉर अ जèट वãड[). 

माÛयता मानके 

माÛयता मानके सामािजक काय[ काय[ĐमांसाठȤ आåहान आͨण जबाबदारȣ दोÛहȣ सादर करतात. 

हे मानके हे सुǓनिæचत करतात कȧ शै¢ͨणक सèंथा उÍच-गुणव×तेच े काय[Đम राखतात ज े

कौिÛसल ऑन सोशल वक[  एÏयुकेशन (CSWE) सारÉया माÛयताĤाÜत सèंथांनी Ǔनिæचत 

केलेãया åयावसाǓयक बɅचमाक[ ची पूत[ता करतात. तथाͪप, संसाधनांÍया मया[दा ͩकंवा संèथा×मक 

मया[दांमळेु या मानकाचंे पालन करणे आåहाना×मक अस ू शकते (हँडबुक ऑफ अॅĐेͫडटेशन 

èटँडɬ[स इन सोशल वक[  एÏयुकेशन). काय[Đमांनी èथाͪपत Ǔनकषांͪवǽƨ काय[ĐमाÍया 

Ǔनकालांच े मूãयांकन करणाâया èव-मãूयांकन ĤͩĐयेɮवारे सतत सुधारणा करÖयाची ×यांची 

वचनबƨता Ĥदͧश[त केलȣ पाǑहजे. हȣ जबाबदारȣ केवळ ͪवɮयाØयाɍसाठȤच नाहȣ तर भͪवçयातील 

अßयासकांनी सेवा Ǒदलेãया åयापक समुदायासाठȤ देखील जबाबदारȣ सǓुनिæचत करते. 

ͧसƨांताच ेसरावाशी एकğीकरण 

सामािजक काय[ ͧश¢णातील एक मह××वाच ेआåहान àहणजे सƨैाǓंतक £ान आͨण åयावहाǐरक 

वापर यांÍयातील अतंर भǾन काढणे. åयावसाǓयक देखरेखीखालȣ ͪवɮयाØयाɍना Ĥ×य¢ अनुभव 

देऊन या एका×मतेमÚये ¢ेğ ͧश¢ण मह××वाची भूͧमका बजावते. तथाͪप, शै¢ͨणक सèंथामंधील 

èपधा[ ͩकंवा योÊय एजÛसींची मया[Ǒदत उपलÞधता यामुळे दजȶदार ¢ेğ ǓनयुÈती ͧमळवणे कठȤण 
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होऊ शकते (फȧãड इंèĚÈशन: सोशल वक[  èटुडɪंससाठȤ एक माग[दश[क). ¢ेğ अनुभव अथ[पूण[ 

आहेत आͨण श¢ैͨणक उǑƧçटांशी सुसंगत आहेत याची खाğी करणे हȣ जबाबदारȣ आहे 

जेणेकǾन ͪवɮयाथȸ वाèतͪवक जगाÍया संदभा[त वग[ ͧश¢ण Ĥभावीपणे लागू कǾ शकतील. 

नैǓतक Ĥͧश¢ण 

मानवी हÈकाÍंया वͩकलȣ आͨण सामािजक Ûयाय त××वांवर भर Ǒदãयाने नैǓतकता सामािजक 

काय[ ͧश¢णाचा अͪवभाÏय भाग बनते. सराव करताना येणाâया जǑटल नǓैतक दुͪ वधांमÚये 

(सामािजक काया[तील नीǓतम×ता: एक संदͧभ[त Ǻिçटकोन) नǓैतक Ǔनण[य घेÖयाची कौशãये 

आ×मसात करÖयात ͧश¢कांना आåहानांचा सामना करावा लागतो. ͧश¢कांनी अßयासĐमाÍया 

सव[ पैलूंमÚये नैǓतक Ĥͧश¢णावर भर देणे अ×यावæयक आहे आͨण ×याचबरोबर ͪवɮयाØयाɍÍया 

åयावसाǓयक वत[नावर पǐरणाम करणाâया मूãयांवर वैयिÈतक ĤǓतǒबǒंबत करÖयास Ĥो×साहन 

देणे आवæयक आहे. 

साèंकृǓतक ¢मता 

आजÍया बहुसांèकृǓतक समाजात, िजथ े वंश/वांͧशकता/ͧलगं/लɇͬ गक Ĥव×ृती/धम[/अपंग×व िèथती 

इ×यादȣ ͪवͪवधता आहे, सामािजक काय[ ͧश¢ण चौकटȣत (आरोÊय आͨण मानवी सेवांमÚये 

साèंकृǓतक ¢मता) साèंकृǓतक ¢मता आवæयक बनते. ͧश¢कांना केवळ वेगवेगäया 

सèंकृतींबƧल £ान देÖयाशी संबंͬधत आåहानांचा सामना करावा लागतोच, परंतु ͪवɮयाØयाɍमÚये 

जाणीवपूव[क/अचतेनपणे ठेवलेले पूव[Ēह/पूव[Ēह देखील दरू होतात.  

सामािजक काय[ ͧश¢णातील Ĥमुख आåहाने 

तयारȣ, समथ[न आͨण Ĥͧश¢णाचा अभाव 

सामािजक काय[ ͧश¢णात ओळखãया जाणाâया सवा[त मह××वाÍया आåहानांपैकȧ एक àहणजे 

ͪवɮयाØयाɍसाठȤ पुरेशी तयारȣ आͨण समथ[नाचा अभाव. अनेक ͪवɮयाथȸ शै¢ͨणक सèंथा ͩकंवा 

फȧãड एजÛसीɮंवारे Ĥदान केलेãया अपâु या Ĥͧश¢णामुळे ×यांÍया फȧãड ÜलेसमɅटसाठȤ तयार 

नसãयाची तĐार करतात. तयारȣÍया या अभावामुळे ͪवɮयाØयाɍमÚये अपुरेपणाची भावना 

Ǔनमा[ण होऊ शकते, Ïयामुळे वाèतͪवक जगात Ĥभावीपणे कामͬगरȣ करÖयाची ×यांची ¢मता 

अडथळा येऊ शकते. फȧãड ͧश¢कांनी या ͬचतंा åयÈत केãया आहेत, असे ल¢ात घेऊन कȧ ते 

अनेकदा असे ͪवɮयाथȸ घेतात जे सरावाÍया मागÖयांसाठȤ पुरेसे तयार नसतात. 

एकाͬधक जबाबदाâयांचा भार 

ͪवɮयाथȸ अनेकदा शै¢ͨणक जबाबदाâया, अध[वेळ नोकरȣ आͨण कौटंुǒबक जबाबदाâयांसह अनेक 

भूͧ मका पार पाडतात. या ओÐयामुळे ताण आͨण थकवा येऊ शकतो, Ïयामुळे शै¢ͨणक आͨण 
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¢ेğीय दोÛहȣ पǐरिèथतींमÚये ×यांÍया कामͬगरȣवर नकारा×मक पǐरणाम होऊ शकतो. न 

भरलेãया इंटन[ͧ शपशी संबंͬधत आͬथ[क ताण हȣ समèया वाढवतो, Ïयामुळे अनेक ͪवɮयाØयाɍना 

×यांÍया शै¢ͨणक अनुभवांपे¢ा पगारȣ रोजगाराला ĤाधाÛय ɮयावे लागते. पǐरणामी, ͪवɮयाØयाɍना 

×यांÍया ͧशकÖयाÍया संधींमÚये पूण[पणे सहभागी होÖयास संघष[ करावा लागू शकतो. 

संवाद आͨण पय[वे¢ण आåहाने 

यशèवी फȧãड ͧश¢णासाठȤ ͪवɮयाथȸ, ĤाÚयापक आͨण फȧãड पय[वे¢क यांÍयातील Ĥभावी 

संवाद मह××वाचा आहे. तथाͪप, अßयासातील अनेक सहभागींनी Ĥभावी पय[वे¢णासाठȤ कमकुवत 

संवाद हा एक मह××वाचा अडथळा असãयाच ेनɉदवले आहे. पय[वे¢कांकडून अèपçट अपे¢ा ͩकंवा 

अपुरा अͧभĤाय यासारÉया समèया ͪवɮयाØयाɍÍया ͧश¢ण आͨण ͪवकासात अडथळा आणू 

शकतात. याåयǓतǐरÈत, अनेक पय[वे¢क असãयाने संवाद अͬधक गुंतागुंतीचा होऊ शकतो, 

Ïयामुळे भूͧमका आͨण जबाबदाâयांबƧल गɉधळ Ǔनमा[ण होतो. 

Ĥशासकȧय आåहाने 

फȧãड ÜलेसमɅट åयवèथाͪपत करÖयाÍया Ĥशासकȧय पैलू देखील मह××वपूण[ आåहाने Ǔनमा[ण 

कǾ शकतात. यामÚये एजÛसीÍया आवæयकताशंी संघष[ करणाâया ͪवɮयापीठ धोरणांमÚये 

नेिåहगेट करणे ͩकंवा ÜलेसमɅट ĤͩĐया मंदावणाâया नोकरशाहȣ अडथäयांना सामोरे जाणे 

समाͪवçट आहे2. अशा Ĥशासकȧय ओÐयांमुळे ͪवɮयाØयाɍÍया ͧश¢ण आͨण ͪवकासावरȣल ल¢ 

कमी होऊ शकते. 

कोͪवड-१९ चा पǐरणाम 

कोͪवड-१९ साथीÍया आजाराने ऑनलाइन ͧश¢ण वातावरणात जलद बदल करÖयाची 

आवæयकता Ǔनमा[ण कǾन सामािजक काय[ ͧश¢णात नवीन गुंतागुतं Ǔनमा[ण केलȣ आहे. काहȣ 

अनुकूलने फायदेशीर ठरलȣ आहेत (उदा. तंğ£ानाचा वाढता वापर), तर काहȣंनी ͪवɮयाथȸ आͨण 

Èलायंट दोघांसाठȤहȣ संसाधनांÍया उपलÞधतेतील तफावत अधोरेͨखत केलȣ आहे. अनेक संवाद 

ऑनलाइन झाãयामुळे या संĐमणामुळे फȧãड ÜलेसमɅट दरàयान उपलÞध असलेãया देखरेखीÍया 

गुणव×तेवरहȣ पǐरणाम झाला आहे. 

समानता, ͪवͪवधता, समावेशन आͨण Ĥवेश (EIDA) 

समावेश, ͪवͪवधता, समावेशन आͨण Ĥवेशाशी संबंͬ धत समèयांच ेǓनराकरण करणे हे सामािजक 

काय[ ͧश¢णात एक आåहाना×मक आåहान आहे. उपेͯ¢त पाæव[भूमीतील ͪवɮयाथȸ अनेकदा 

×यांÍया ÜलेसमɅट दरàयान भेदभावाचा अनुभव घेतात ͩकंवा असे वाटते कȧ शै¢ͨणक 
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सǑेटÊंजमÚये ×यांÍया अɮͪवतीय Ǻिçटकोनांना मह××व Ǒदले जात नाहȣ2. समावेशकतेचा हा 

अभाव संभाåय उमेदवारांना सामािजक काया[त कǐरअर करÖयापासून रोख ूशकतो. 

ÜलेसमɅट संधींसाठȤ èपधा[ 

कॅनडामÚये वाढ×या संÉयेने सामािजक काय[ काय[Đम èथाͪपत होत असãयाने, दजȶदार ĤॅिÈटकम 

ÜलेसमɅटसाठȤ èपधा[ तीĭ झालȣ आहे. अनेक एजÛसींना èवतः कम[चाâयांÍया कमतरतेचा सामना 

करावा लागतो आͨण जाèत केसलोड ͩकंवा मया[Ǒदत संसाधनांमुळे ĤॅिÈटकम ͪवɮयाØयाɍना 

èवीकारÖयास ते तयार नसतात ͩकंवा असमथ[ असू शकतात. या पǐरिèथतीमुळे ͪवɮयाØयाɍÍया 

ÜलेसमɅटची मागणी आͨण एजÛसींकडून देÖयात येणाâया उपलÞधतेमÚये तफावत Ǔनमा[ण होते. 

सामािजक काय[ ͧश¢णातील जबाबदाâया 

या आåहानांÍया पाæव[भूमीवर, शै¢ͨणक सèंथांवर अनेक जबाबदाâया येतात: 

Ĥͧश¢ण काय[Đम वाढवणे: सèंथांनी हे सǓुनिæचत केले पाǑहजे कȧ ĤाÚयापक आͨण फȧãड 

ͧश¢क दोघांनाहȣ ×यांÍया ÜलेसमɅट दरàयान ͪवɮयाØयाɍना सवȾ×तम कसे समथ[न ɮयावे याबƧल 

पुरेसे Ĥͧश¢ण ͧमळेल. 

संपक[  चॅनेल सुधारणे: फȧãड ͧश¢णात सहभागी असलेãया सव[ प¢ांमÚये संवादाÍया èपçट रेषा 

èथाͪपत केãयाने अपे¢ांबƧल गैरसमज कमी होÖयास मदत होईल. 

आͬथ[क सहाáय Ĥदान करणे: ͪवशषेतः ĤॅिÈटकम ÜलेसमɅटसाठȤ èटायपɅड ͩकंवा आͬथ[क मदत 

देणे ͪवɮयाØयाɍना तɉड ɮयावे लागणारे काहȣ आͬथ[क भार कमी कǾ शकते. 

समावेशक वातावरण वाढवणे: श¢ैͨणक काय[Đमांनी ×यांÍया अßयासĐमात ͪवͪवधतेला 

सͩĐयपणे Ĥो×साहन Ǒदले पाǑहजे आͨण वगा[तील चचȶत सवाɍच ेआवाज ऐकले जातील याची 

खाğी करावी. 

Ǔनçकष[ 

सामािजक काय[ ͧश¢णातील आåहाने - अपुरȣ तयारȣ आͨण आͬथ[क अडचणींपासून ते 

संवादातील तफावत आͨण पƨतशीर असमानता - ͧश¢क आͨण सèंथाÍंया जबाबदाâयांशी 

खोलवर गुंतलेलȣ आहेत. लिêयत Ĥͧश¢ण, सुधाǐरत पय[वे¢ण, Ûयाáय पƨती आͨण तंğ£ानाÍया 

एकाि×मकतेɮवारे या समèयांना तɉड देऊन, सामािजक काय[ ͧश¢ण ͪवɮयाØयाɍना समकालȣन 

समाजातील मोɫया आåहानांना तɉड देÖयासाठȤ अͬधक चांगãया Ĥकारे तयार कǾ शकते आͨण 

×याचबरोबर अͬधक Ûयाáय, Ĥभावी आͨण सहाáयक ͧश¢ण वातावरण सुǓनिæचत कǾ शकते. 
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